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Navrh
ZAKON

ze dne ... 2016

o ochrané oznamovatelii trestnych ¢inii pied neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele a 0 zméné dalSich souvisejicich zakoni

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
OCHRANA OZNAMOVATELU TRESTNYCH CINU PRED NEOPRAVNENYM
POSTIHEM ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

§1
(1) Tento zakon upravuje podminky poskytovani ochrany oznamovatelll trestnych €inli
pfed neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele. Poskytuje ochranu oznamovatelim
trestnych ¢inlt v pracovnim poméru, sluzebnim poméru podle zdkona o statni sluzbe,
sluzebnim poméru podle zdkona o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbora
a sluzebnim poméru vojaki z povolani podle zdkona o vojacich z povolani.

(2) Timto zdkonem neni dot¢ena povinnost zachovavat ml¢enlivost podle jinych pravnich
piedpisii. Za poruseni smluvni povinnosti mlc¢enlivosti se nepovazuje jednani oznamovatele
podle tohoto zakona.

§2

Pro tcely tohoto zakona se rozumi

a) oznamovatelem kazda osoba v pracovnim nebo sluzebnim poméru, kterd ucini
trestnim ozndmeni organu piislusnému k piijeti tohoto oznameni,

b) chranénym oznamovatelem osoba, které je pfiznan status chranéného oznamovatele
podle tohoto zékona,

c) oznamenim uvedeni skute¢nosti, o kterych se oznamovatel dozvédél v souvislosti
s vykonem svého zaméstnani, postaveni nebo funkce a které nasvédcuji tomu, Ze se
jeho zaméstnavatel, jiny zaméstnanec jeho zaméstnavatele, Clen organu jeho
zaméstnavatele, vojadk z povolani nebo pfislusnik bezpecnostniho sboru, ktery ma
téhoz zaméstnavatele jako oznamovatel, dopustil v souvislosti s tkoly nebo ¢innosti
zamestnavatele jednani, na jejichz zéklad¢ lze ucinit zavér o podezieni ze spachani
trestného ¢inu.



§3

(1) Nejvyssi statni  zastupitelstvi zabezpecuje informacni systém, jehoz
prostfednictvim mize oznamovatel za soucasného utajeni své totoznosti podavat trestni

oznameni nebo jiny podnét, na jehoz zaklad¢ je mozno ucinit zavér o podezieni ze spachani
jakéhokoliv trestného Cinu, a za utajeni své totoznosti komunikovat s policejnim orgdnem
nebo statnim zastupcem ve véci tohoto trestniho oznameni nebo podnétu. Pii vyfizovani
tohoto trestniho ozndmeni nebo jiného podnétu se postupuje podle trestniho fadu.

(2) Utajeni totoznosti podle odstavce 1 trva do vydani rozhodnuti o ptedbézném
piiznani statusu chranéného oznamovatele.

§ 4

Ochranu oznamovateli podle tohoto zakona lze poskytnout, pokud organ pfislusny
k ptijeti oznameni ucini zavér, Ze byl spachan néktery z téchto trestnych Cinti:
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ohroZovani zdravi zdvadnymi potravinami a jinymi ptedméty podle § 156 trestniho
zakoniku,

znasilnéni podle § 185 trestniho zakoniku,

sexualni natlak podle § 186 trestniho zakoniku

pohlavniho zneuziti podle § 187 trestniho zakoniku,

zpronevera podle § 206 trestniho zakoniku,

neopravnéné uzivani cizi véci podle § 207 trestniho zékoniku,

podvod podle § 209 trestniho zakoniku,

pojistny podvod podle § 210 trestniho zékoniku,

uvérovy podvod podle § 211 trestniho zakoniku,

. dotacni podvod podle § 212 trestniho zakoniku,
. podilnictvi podle § 214 trestniho zadkoniku a podilnictvi z nedbalosti podle § 215

trestniho zakoniku,

legalizace vynosu z trestné Cinnosti podle § 216 trestniho zdkoniku a legalizace
vynost z trestné ¢innosti z nedbalosti 217 trestniho zakoniku,

porusSovani povinnosti pii spravé ciziho majetku podle § 220 trestniho zdkoniku
a porusovani povinnosti pfi spravé ciziho majetku z nedbalosti podle § 221
trestniho zakoniku,

pletichy v insolven¢nim tizeni podle § 226 trestniho zakoniku,

. zkréceni dang, poplatku a podobné povinné platby podle § 240 trestniho zdkoniku,
16.

neodvedeni dané, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné platby
podle § 241 trestniho zdkoniku,

poskozeni finan¢nich zajml Evropské unie podle § 260 trestniho zakoniku,
poruseni ptedpisti o pravidlech hospodaiské soutéze podle § 248 odst. 1 pism. e)
trestniho zakoniku,

zjednani vyhody pfi zadani vetejné zakazky, pii vetfejné soutézi a verejné drazbé
podle § 256 trestniho zakoniku,



20. pletichy pii zadani vefejné zakazky a pii vetejné soutézi podle § 257 trestniho
zakoniku,

21. pletichy pfi vetejné drazb¢ podle § 258 trestniho zakoniku,

22. mareni ukolu ufedni osoby z nedbalosti podle § 330 trestniho zadkoniku,

23. zneuziti pravomoci tfedni osoby podle § 329 trestniho zakoniku,

24. ptijeti tiplatku podle § 331 trestniho zakoniku,

25. podplaceni podle § 332 trestniho zakoniku,

26. neptimé uplatkarstvi podle § 333 trestniho zakoniku,

27. neopravnéné zaméstnavani cizinct podle § 342 trestniho zédkoniku.

§5
(1) Oznamovatel je pi1 nebo po podani trestniho ozndmeni opravnén pozadat
piislusného statniho zastupce o pfiznani statusu chranéného oznamovatele.

(2) Statni zastupce vyda bezodkladné po podani Zadosti rozhodnutim piedbézné
opatfeni', ve kterém az do vydani rozhodnuti podle odstavce 3 prizna oznamovateli status
chranéné¢ho oznamovatele. Rozhodnuti o pfedbéZném opatieni, kterym je predbézné ptiznani
statusu chranéné¢ho oznamovatele, se dorucuje pouze oznamovateli.

(3) Rozhodnuti o pfedbézném piiznani statusu chranéného oznamovatele poskytuje
oznamovateli stejnou ochranu jako rozhodnuti o pfiznani statusu chranéného oznamovatele,
ato do rozhodnuti ve véci samé. Timto rozhodnutim pozbyva rozhodnuti o predbézném
piiznani statusu chranéného oznamovatele platnosti; na to musi byt oznamovatel vyslovné
upozornén.

(4) Statni  zastupce piiznd rozhodnutim ve sprdvnim fizeni status chranéného
oznamovatele, jestlize oznamovatel spliiuje podminky stanovené timto zakonem, zejména
jestlize podal trestni oznameni v dobré vife a neni pachatelem, spolupachatelem nebo
ucastnikem ozndmeného trestného ¢inu. V pochybnostech se jedndni oznamovatele povazuje
za jednani v dobr¢é vife, pokud se neprokaze opak.

(5) Rozhodnuti podle odstavce 4 se dorucuje pouze oznamovateli.

(6) Status chranéného oznamovatele zanika

a) dorucenim pisemného ozndmeni chranéného oznamovatele o vzdani se ochrany
statnimu zastupci,

b) skon¢enim pracovniho poméru nebo sluZzebniho poméru stitniho zaméstnance ze
strany tohoto zaméstnance, sluzebniho poméru ptislusnika bezpecnostniho sboru ze

! § 61 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist.



strany tohoto pfislusnika nebo zédnikem sluzebniho poméru vojaka z povolani ze strany
tohoto vojéka z povolani,

c) pravomocnym rozhodnutim stdtntho zastupce o zruSeni statusu chranéného
oznamovatele, pokud vyjde najevo, Zze oznamovatel nejednal v dobré vife nebo
nespliiuje jiné podminky tohoto zékona; toto rozhodnuti musi byt chrdnénému
oznamovateli doruceno bez zbyte¢ného odkladu,

d) 12 mésici po pravomocném skonceni trestniho fizeni; o tom musi byt chranény
oznamovatel v této 1hlit¢ vyrozumén piislusnym statnim zastupcem.

§6
(1) Zvlastni zédkony stanovi, ke kterym pravnim tkonlim ze strany zaméstnavatele
viiéi chranénému oznamovateli se vyzaduje piedchozi souhlas krajské pobocky Utadu prace
piislusné podle mista ¢innosti chranéné¢ho oznamovatele (dale jen ,,afad*).

(2) K pravnim tkonim uvedenym v odstavci 1 da afad souhlas ve spravnim fizeni jen
tehdy, jestlize k nim nedoslo v disledku ozndmeni oznamovatele.

§7
(1) Ministerstvo financi (déle jen ,,ministerstvo*‘) poskytne chrdnénému oznamovateli
na zaklad¢ jeho zadosti nahradu za ztratu pfijmu a nadhradu za nemajetkovou ujmu.

(2) Nahradu za ztratu ptijmu poskytne ministerstvo chranénému oznamovateli pouze
v pripadé, ze doslo ke ztraté ptijmu chranéné¢ho oznamovatele v disledku skonceni
a) pracovniho poméru podle zakoniku prace,
b) sluzebniho poméru podle zdkona o statni sluzbe,
c¢) sluzebniho poméru podle zdkona o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti
nebo
d) sluzebniho poméru podle zakona o vojacich z povolani.

(3) Nahradu za ztratu piijmu poskytne ministerstvo chranénému oznamovateli pouze
v ptipadé, Ze neni dan ptedchozi souhlas Utadu prace ke skonceni pracovniho nebo
sluzebniho poméru, poZzadovany zdkony uvedenymi v odstavci 2.

(4) Nahrada za ztratu piijmu se ptfiznd chranénému oznamovateli ve vysi jeho uslého
vydélku, nejvyse vSak ve vysi padesatindsobku miniméalni mzdy. Néhrada za ztratu pifjmu se
ptiznava v pravidelnych ¢astkach zpétné za kalendaini ctvrtleti.

(5) Nahrada za nemajetkovou Gjmu se pfizna chranénému oznamovateli jednorazovou
castkou nejvySe 100 000 korun.

(6) Odstavce 1 az 4 se pouZziji obdobné¢, je-li chranény oznamovatel
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a) preveden na jinou praci podle zdkoniku prace,

b) ptelozen podle zékona o statni sluzbg,

c) preveden na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti, pfeveden na jiné sluzebni
misto v jiné sluzebni hodnosti, zprostén vykonu sluzby podle zdkona o sluzebnim
poméru prislusnikli bezpec¢nostnich sborti, nebo

d) docasné zprostén vykonu sluzby, povéien vykonem sluzby v jiném sluzebnim zafazeni,
odvelen nebo pielozen podle zakona o vojacich z povolani.

(7) Zadost o poskytnuti nahrady podle odstavce 1 miize podat oznamovatel ministerstvu
do Sesti mésicti ode dne skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru. Uplynutim této lhity
narok na poskytnuti ndhrady zanika.

§8
(1) Nahradu za ztratu pfijmu a ndhrady za nemajetkovou tjmu nelze poskytnout, jestlize
je chranény oznamovatel soucasné utajenym svédkem podle trestniho fadu, pokud utajeni
trva.

(2) O poskytnuti ndhrady za ztratu pfijmu a ndhrady za nemajetkovou jmu rozhoduje
ministerstvo ve spravnim fizeni. Tyto nahrady nalezi také chranénému oznamovateli podle § 5
odst. 2.

§9
(1) V ptipadé€ ptiznani a vyplaceni ndhrady za ztratu pfijmu je ministerstvo opravnéno
pozadovat a ptipadné¢ soudné vymahat na zaméstnavateli chranéného oznamovatele tthradu
vyplacenych nahrad jen tehdy, je-li jednani zaméstnavatele podle § 6 odst. 2 nebo 6 neplatné.

(2) V ptipadé pfiznani a vyplaceni nahrady za nemajetkovou Ujmu je ministerstvo
opravnéno pozadovat a piipadné soudn¢ vymahat na tom, kdo tuto Gjmu zpusobil, uhradu
vyplacenych ndhrad.

§10
Kde se v tomto zdkoné hovoii o zaméstnavateli, rozumi se tim i sluzebni ufad podle
zakona o statni sluzbé, sluZebni organ podle zdkona o vojacich z povolani nebo pfislusny
organ opravnény jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru podle zdkona o sluzebnim
poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort.



CAST DRUHA
Zména zakona o vojacich z povolani

§11

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 155/2000 Sb., zakona
¢. 129/2002 Sb., zakona ¢. 254/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb.,
zakona ¢. 546/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008
Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 272/2009 Sb., zakona
¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 147/2010 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb.,
zakona ¢. 122/2012 Sb., zakona ¢. 332/2014 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015
Sb. a zakona ¢. 47/2016 Sb., se méni takto:

1. 'V § 2 sezaodstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) SluZzebni orgén nesmi postihovat, znevyhodnovat nebo vystavovat natlaku vojaka proto,
7e je oznamovatelem trestného ¢inu.*.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

2. 'V § 9 se dopliuje odstavec 2, ktery zni:

»(2) Vojaka nelze docCasn¢ zprostit vykonu sluzby podle odstavce 1 pii divodném podezieni
ze zavazného porusSeni sluzebnich povinnosti v dob¢, po kterou je vojak uznan chranénym
oznamovatelem podle zakona o ochran¢ oznamovatelii trestnych ¢inti pfed neopravnénym
postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu ned4 ptfedchozi souhlas krajska pobocka
Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby vojaka.“.

3.V § 13 se doplituje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Vojaka nelze bez jeho souhlasu podle odstavce 1 povéfit vykonem sluzby v jiném
sluzebnim zatazeni v dobé¢, po kterou je vojak uzndn chranénym oznamovatelem podle
zdkona o ochrané oznamovateli trestnych ¢ind pfed neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi souhlas krajska pobocka Utadu prace ptisluina
podle mista vykonu sluzby vojaka.*.

4. 'V § 15 se dopliluje odstavec 3, ktery zni:



,» (3) Vojaka nelze bez jeho souhlasu odvelet podle odstavce 1 v dob€, po kterou je uznan
chranénym oznamovatelem podle zdkona o ochrané oznamovatell trestnych c¢inti pred
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu nedd ptfedchozi souhlas
krajska pobocka Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby vojaka..

5. 'V § 16 se dopliuje odstavec 3, ktery zni:

,» (3) Vojaka nelze bez jeho souhlasu podle odstavce 1 pielozit v dobé&, po kterou je uzndn
chranénym oznamovatelem podle zdkona o ochrané oznamovateli trestnych ¢inti pred
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu nedd piedchozi souhlas
krajska pobocka Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby vojaka.“.

6. 'V § 20 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje c¢arkou a dopliuje se pismeno e), které
zni:

»(€) vdobé po kterou je vojdk uznan chranénym oznamovatelem podle zdkona o ochrané

oznamovatelil trestnych Cint pied neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud

k tomu nedd piedchozi souhlas krajska pobo¢ka Utadu prace ptisluind podle mista vykonu

sluzby vojaka.*.

7. 'V §20 odst. 2 za slovo ,,propusténi vkladaji slova ,,podle odstavce 1 pism. a) az d)*.

8.  V § 20 se dopliuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Zakaz propusténi podle odstavce 1 pism. e) se nevztahuje na propusténi z divodi
uvedenych v § 19 odst. 1 pism. a) az ¢), 1), g), 1) az 1).*.

CAST TRETI
Zména ziakona o sluZebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbori

§12
Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikli bezpecnostnich sborii, ve znéni
zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb., zakona ¢. 626/2004
Sb., zakona ¢. 169/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona
¢. 530/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 531/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb.,
zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 341/2011
Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona



¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb.
a zakona ¢. 377/2015 Sb., se méni takto:

1. 'V § 25 se vklada novy odstavec 6, ktery zni:

,»(60) Prislusnika nelze bez jeho souhlasu odvolat podle odstavce 1, 2 nebo 4, nebo ustavit
podle odstavce 5 na jiné sluzebni misto v jiném misté sluzebniho ptisobisté v dobg, po kterou
je uznan chranénym oznamovatelem podle zdkona o ochran¢ oznamovatelii trestnych ¢ini
pfed neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi souhlas
krajska pobocka Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby p¥isluinika.*.

Dosavadni odstavec 6 se oznacuje jako odstavec 7.

2. 'V § 26 se vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) Podle odstavce 4 nelze postupovat v dob€, po kterou je piislusnik uznadn chranénym
oznamovatelem podle zakona o ochrané oznamovatelli trestnych ¢inli pfed neopravnénym
postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu ned4 ptedchozi souhlas krajska pobocka
Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby p¥islusnika..

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 6.

3.V § 40 se vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Ptislusnika nelze zprostit vykonu sluzby podle odstavce 1 na dobu, po kterou je divodné
podeziely ze spachani, kazetiského piestupku nebo jednani, které ma znaky prestupku” nebo
jiného spravniho deliktu?", v dobg&, po kterou je uznan chranénym oznamovatelem podle
o ochrané¢ oznamovateli trestnych ¢ini pred neopravnénym postithem ze strany
zaméstnavatele, pokud k tomu neda piedchozi souhlas krajska pobocka Ufadu prace ptislusna

podle mista vykonu sluzby ptislusnika.*.

Dosavadni odstavce 2 az 5 se oznacuji jako odstavce 3 az 6.

4. 'V § 42 se vklada novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) Prislusnik nesmi byt propustén podle odstavce 1 pism. d), €), j) a 1) a odstavce 2 v dobé,
po kterou je uznan chrdnénym oznamovatelem podle zdkona o ochrané¢ oznamovatelli
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trestnych ¢indi pfed neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda
predchozi souhlas krajska pobodka Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby
ptislusnika.*.

Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.

5. 'V § 77 se vklada novy odstavec 11, ktery zni:

»(11) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat, znevyhodiovat nebo vystavovat natlaku
ptislusnika proto, Ze je oznamovatelem trestného ¢inu.*.

Dosavadni odstavec 11 se oznaCuje jako odstavec 12.

6. 'V § 186 se vkladd novy odstavec 10, ktery zni:

,(10) Rizeni o kazeiiském piestupku nelze vést v dobé v dobé, po kterou je piislusnik
uznan chranénym oznamovatelem podle zékona o ochrané¢ oznamovatelii trestnych ¢inti pied
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu nedd pfedchozi souhlas
krajska poboc¢ka Utadu prace piisluina podle mista vykonu sluzby ptislusnika. .

Dosavadni odstavec 10 se oznacuje jako odstavec 11.
7. 'V §209 seslova,,§ 42 odst. 4 nahrazuji slovy ,,§ 42 odst. 5.

8. V209 seslova,,186 odst. 10“ nahrazuji slovy ,,§ 186 odst. 11

CAST CTVRTA
Zména ziakoniku prace

§13
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zékona ¢. 181/2007
Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod & 116/2008 Sb., zdkona & 121/2008 Sb., zikona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona
¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona €. 375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011
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Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zdkona &. 385/2012 Sb., zakona
¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.,
zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015
Sb., zakona €. 298/2015 Sb., zdkona ¢. 377/2015 Sb. a zakona ¢. 47/2016 Sb., se méni takto:

1. 'V § 16 se vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Zaméstnavatel nesmi postihovat, znevyhodiiovat nebo vystavovat natlaku zaméstnance
proto, ze je oznamovatelem trestného ¢inu.*.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

2.V § 41 se vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) Zaméstnance podle odstavce 2 pism. a) a ¢) a odstavce 4 nelze bez jeho souhlasu pievést
na jinou praci v dob&, po kterou je zaméstnanec uzndn chranénym oznamovatelem podle
zdakona o ochrané¢ oznamovateli trestnych cinit pfed neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele, pokud k tomu neda pfedchozi souhlas krajska poboc¢ka Utadu prace piisluina
podle mista vykonu prace zaméstnance.

Dosavadni odstavce 5 az 7 se oznacuji jako odstavce 6 az 8.

3. 'V § 53 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliluje se pismeno f), které
zni:

»f) vdobé, po kterou je zaméstnanec uznan chranénym oznamovatelem podle zakona

oochran¢ oznamovateli trestnych ¢ini pired neoprdvnénym postihem ze strany

zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi souhlas krajska poboc¢ka Utadu prace ptislusna

podle mista vykonu prace zaméstnance. .

4. 'V § 54 Gvodni Casti ustanoveni se za Cislo ,,53* vkladaji slova ,,odst. 1 pism. a) az e)*.

5. 'V § 55 se dopliuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér se zaméstnancem v dobé&, po kterou
je zaméstnanec uzndn chranénym oznamovatelem podle zdkona o ochrané oznamovateli
trestnych ¢indl pfed neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda
pfedchozi souhlas krajska pobo¢ka Utadu prace piislusna podle mista vykonu prace
zaméstnance. .
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6. V §139sevodstavci 1 pism. d) slova ,,§ 41 odst. 5° nahrazuji slovy ,,§ 41 odst. 6.

7. 'V § 208 se dopliluje odstavec 2, ktery zni:

,»(2) Ustanoveni odstavce 1 se nepouzije v dobé¢, po kterou je zaméstnanec uznan chranénym
oznamovatelem podle zdkona o ochrané oznamovateli trestnych ¢inti pied neopravnénym
postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda ptredchozi souhlas krajska pobocka
Utadu prace piislusna podle mista vykonu prace zaméstnance.*.

8. V §363seslova,§ 16 odst. 2 a 3* nahrazuji slovy ,,§ 16 odst. 3 a 4%

CAST PATA
Zména zikona o U¥adu prace Ceské republiky

§ 14
Zéakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont, ve
znéni zakona ¢. 366/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 331/2012 Sb., zakona
¢. 401/2012 Sb., zakona ¢. 306/2013 Sb., zakona ¢. 234/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb.,
zakona €. 254/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb. a zakona ¢. 317/2015 Sb., se méni takto:

1. V § 4 odst. 1 se dopliuje pismeno 1), které zni:

,»1) ochrany oznamovatelli trestnych ¢inli pfed neopravnénym postihem ze strany
zameéstnavatele, .

2. V§ 4 odst. 1 se vzavéreCné casti ustanoveni za slovo ,nouzi“ dopliuji slova
,»a zakonem o ochran¢ oznamovatelii trestnych ¢inti pied neopravnénym postihem ze
strany zam¢stnavatele®.

CAST SESTA
Zména zakona o statni sluzbé
§ 15
Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni nalezu Ustavniho soudu & 199/2015 Sb.,

zakona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 26/2016 a zakona ¢. 47/2016 Sb.,
se meni takto:

1. 'V § 47 se vklada novy odstavec 5, ktery zni:
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»(5) Statniho zaméstnance nelze bez jeho souhlasu prelozit v dobé, po kterou je zaméstnanec
uznan chranénym oznamovatelem podle zdkona o ochrané oznamovatell trestnych ¢ind pred
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu nedd ptfedchozi souhlas
krajsk4 pobocka Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby zamé&stnance. .

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 6.

2. 'V § 72 se vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Sluzebni pomér nelze skoncit podle odstavce 1 pism. b) az d) v dob¢, po kterou je
zamestnanec uznan chranénym oznamovatelem podle zakona o ochrané oznamovateld
trestnych ¢ind pred neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda
predchozi souhlas krajska pobocka Utadu prace piislusnd podle mista vykonu sluzby
zameéstnance. .

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznacuji jako odstavce 3 az 5.

3.V § 89 se vklada novy odstavec 6, ktery zni:

»(0) Karné opatfeni nelze ulozit v dobé&, po kterou je zaméstnanec uzndn chranénym
oznamovatelem podle zakona o ochrané oznamovatelli trestnych ¢inli pfed neopravnénym
postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda ptfedchozi souhlas krajska pobocka
Utadu prace piislusna podle mista vykonu sluzby zaméstnance.*.

Dosavadni odstavce 6 a 7 se oznacuji jako odstavce 7 a 8.

4. 'V § 98 se za slovo ,,zachazeni vkladaji slova ,, ,ochranu oznamovatell trestnych ¢inti*.

CAST SEDMA
UCINNOST

§16
Tento zdkon nabyva Uc¢innosti prvnim dnem tfetiho kalendarniho mésice po dni jeho
vyhlaSeni, s vyjimkou § 3, ktery nabyva u¢innosti prvnim dnem desatého kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni jeho vyhlaSeni.
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Duvodova zprava

1. Obecna cast

1) Zhodnoceni platného pravniho stavu

V soucasné¢ dobé upravuje otazku tzv. whistleblowingu pouze narFizeni vlady
¢. 145/2015 Sb., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani
protipravniho jedndni ve sluZebnim Wradu. Jde o provadéci piredpis k zakonu
¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé. Toto nafizeni ustanovuje proSetfovatele, ktery piijima
oznameni a proSetfuje vnich obsazend doporuceni. ProSetfovatel utaji totoZnost
oznamovatele, ktery o to v oznameni pozada, a postupuje pii prosetfovani tak, aby nedoslo
k prozrazeni totoznosti takového oznamovatele. Pokud proSetfovatel zjisti, ze oznamenym
protipravnim jednanim mohlo dojit ke spachdni trestného ¢inu, neprodlené postoupi ozndmeni
organu ¢innému v trestnim fizeni. Pokud dojde k zavéru, Ze ozndmenym protipravnim
jednanim mohlo dojit ke spachani spravniho deliktu, neprodlené postoupi oznameni
spravnimu organu piislusnému k jeho projednani.

Toto vladni natizeni provadi § 205 zdkona o statni sluzbé a vztahuje se tedy jen na
zaméstnance ve statni sluzbé. Nicméné predseda Legislativni rady vlady ve svém stanovisku
(C.j. 651/2015) pti schvalovani upozornil, ze ptfedlozeny navrh nafizeni vlady vyvolava
pochybnosti o jeho souladu se zikonem, resp. s &l. 78 Ustavy Ceské republiky. V zakoné
€. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, k jehoz provedeni je nafizeni vlady predkladano, totiz neni
obsazena vibec zadna hmotnépravni Gprava, kterou by bylo mozné navrhovanym natizenim
vlady provést. Nafizeni vlady proto nemiize dostat pozadavkim pro podzédkonnou
normotvorbu vlddy a samotné zmocnovaci ustanoveni uvedené v § 205 pism. d) zédkona
o statni sluzb¢ k vydani navrhovaného natizeni vlady nepostacuje.

Kromé vySe naznaCenych problémi toto nafizeni také nedava zaddné zéaruky, Ze
oznamovatel nebude propustén ze zaméstnani. Pouze obecné deklaruje, Ze takovy statni
zaméstnanec nesmi byt postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku, coZ je nedostacujici.

2) Vysvétleni nezbytnosti navrhované tpravy v jejim celku

Vlada ve svém programovém prohlaSeni stanovila jako jednu ze svych priorit
nesmlouvavy boj proti vSiem formam korupce a zévazné hospodaiské kriminality. S timto
z dlivodli, pro¢ témito zaméstnanci neni oznamovéana, je obava z postihu ze strany
zaméstnavatele.



Dosud vsak nebyl pfedlozen zadny ndvrh zakona, ktery by upravoval tpravu tykajici
se ,,oznamovatell =z hlediska jejich ochrany v souvislosti sufinénymi ozndmenimi.
Tento jev, v zahrani¢i oznaCovany jako ,whistleblowing”, vSak vyraznym zplsobem
napomaha odhalovani trestnych ¢inli pachanych jak ve vefejné spraveé, tak iv oblasti

soukromého sektoru.
Dosavadni pokusy vlad v minulosti upravit tuto oblast skonc¢ily neuspéchem:

V roce 2012 projednala tehdejs$i vlada material ,,Analyzu whistleblowingu a ochrany
oznamovateli®, ktery schvalila usnesenim vlady ¢. 409 dne 13. Cervna 2012, a ve kterém
ulozila ptedlozit navrh vécného zaméru legislativniho teSeni whistleblowingu a ochrany
oznamovateli. Jednalo se tehdy o prvni pokus na urovni vlady tuto problematiku

systematicky analyzovat.

V roce 2012 pak nésledné vlada schvalila usnesenim ¢. 851/2012 dne 21. listopadu
LNavrh vécného zaméru legislativniho feSeni whistleblowingu a ochrany oznamovateli*.
Tento vécny zdmér navrhoval vélenit whistleblowing do antidiskrimina¢niho zakona (coz se
ukazalo jako systémové nelogické — upozornila tehdy na to i1 Legislativni rada vlady).

Vroce 2013 byla ptfedloZzena vlddou novela antidiskrimina¢niho zdkona, kterd jiz
nebyla schvalena.

Ucelem predkladaného navrhu zakona je tedy nejen ochrana potencidlnich
oznamovateld trestnych ¢ind na pracovisti, ale hlavné prevence takto pachané trestné ¢innosti
obecné.

3) Odiivodnéni hlavnich principi navrhované Gpravy

Navrhovana pravni Uprava vychazi z téchto hlavnich principti:

Chranénymi oznamovateli budou nejen zaméstnanci ve statni sluzbé. ale i zaméstnanci

v pracovnim poméru (vCetn¢ zaméstnancti — ufednikli v pracovnim poméru uzemnich

samospravnych celkll), vojaci z povoldni a pfisluSnici bezpe€nostnich sborti. Divodem této

-----

a piisluiniky vsech bezpeé¢nostnich sborti (Policie CR, zpravodajskych sluzeb atd.).

Zakon se bude vztahovat pouze na ozndmeni taxativné uvedenych trestnych €ind —
tedy Cinil spolecensky nejvice nebezpeénych. Zahrnout do zdkona i dal$i protipravni jedndni
(pfestupky) by bylo v podminkach naseho pravniho fadu neredlné a pravdépodobné neumérné
Zejména se bude jednat v praxi nejcastéji o trestné Ciny korupcéniho charakteru, trestné ¢iny
v oblasti vefejnych zakazek, trestné Ciny danové a trestné Ciny legalizace vynosl z trestné
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¢innosti (prani Spinavych pen¢z). Déle zde budou i nékteré vybrané trestné Ciny, které jsou
v zaméstnani Casto frekventované.

Podstatou ochrany zaméstnance je zajistit, aby oznamovatel trestného cinu na
pracoviSti nemohl byt postizen, znevyhodnén ¢i vystaven natlaku. Jde zejména o ukoncéeni
pracovniho ¢i sluzebniho poméru ze strany zaméstnavatele, ale i o pielozeni, zneuziti
prekazek na strané zaméstnavatele apod.

Procesné¢ bude postup takovy, Ze oznamovatel bude po podani trestniho ozndmeni
opravnén pozadat ptisluSného statniho zéastupce o pfiznani statusu chranéné¢ho oznamovatele.
Jestlize oznamovatel splni vSechny podminky stanovené timto zdkonem; zejména, jestlize

oznamovatel podal trestni oznameni v dobré vife a zaroven neni pachatelem, spolupachatelem
nebo ucastnikem oznameného trestného ¢inu, prisluSny statni zastupce rozhodne o tom, ze
oznamovateli trestného ¢inu pfiznd status tzv. ,chranéné¢ho oznamovatele®. Na toho se pak
bude vztahovat pracovnépravni ¢i sluzebnépravni ochrana. Podminkou ukonceni pracovniho
&i sluzebniho poméru ze strany zaméstnavatele se stane predchozi souhlas ptislusného Utadu
prace. Toto rozsifeni pusobnosti statniho zastupce a Ufadu prace je nejen ochranou
zaméstnance, ale také ochranou pfed zneuzivanim nového institutu. Kromé pravni ochrany
pied propusténim bude podpora orgdnu vefejné moci mit také moralni a psychologicky

vyznam pro oznamovatele.

V souvislosti s moznymi uvahami o zneuziti vySe uvedené ochrany je nutno poukazat
na ust. § 345 platného trestniho zédkoniku o kiivém obvinéni, coz lze oznacit za dal$i pravni
pojistku pfed zneuzitim trestniho oznameni.

Déle se z divodu ochrany zaméstnance navrhuje, ze Ministerstvo financi poskytne
chranénému oznamovateli na zaklad¢ jeho zadosti ve sprdvnim fizeni nahradu za ztratu
piijmu. Tato nahrada se poskytne v pfipad¢ ztraty zaméstnani chranéného oznamovatele

tehdy, jestlize zaméstnavatel ucini vi¢i zaméstnanci tkony bez zakonem vyzadovaného
piedchoziho souhlasu Utadu préace. (Plati to i pro analogické tkkony viiéi zaméstnancim ve
statni sluzbé, ptisluSnikim ozbrojenych bezpecnostnich sbori a vojakiim z povolani).
Takovéto pravni ukony budou od prvopocatku neplatné, stit navic prostfednictvim
Ministerstva financi chranénému oznamovateli poskytne ndhradu za ztratu ptijmu. Navrhuje
se, aby nahrada za ztratu piijmu byla limitovana vysi uslého vydélku a soucasné maximalni
vy$i 50 nasobku minimalni mzdy.

U protipravniho pfevedeni na jinou praci (a analogickych institutd ve sluzebnich
pomerech) se podobné poskytne podobné ndhrada za ztratu piijmu, tedy ndhrada za sniZzeny
piijem,

Zaroven se poskytne ndhrada za nemajetkovou Gjmu ve vysi az do 100 000 K¢. Tato
nadhrada bude poskytnuta Ministerstvem financi bez ohledu na to, zda Ujmu zplsobil
zaméstnavatel ¢i jind osoba.




V ptipadé prizndni a vyplaceni nahrady za ztratu pfijmu nebo nahrady za
nemajetkovou Gjmu bude toto ministerstvo opravnéno zpétné pozadovat a pripadné soudné
vyméhat na thradu vyplacenych ndhrad; ndhradu za ztratu piijmu jen na zaméstnavateli
a ndhradu za nemajetkovou Gjmu kazdém, kdo ji zptisobil.

Ucelem téchto nahrad je docasné pieklenuti situace, kdy se zaméstnanec v disledku
svého oznameni a v dusledku poruseni zakona ze strany zaméstnavatele ocitne ndhle bez

prostfedki nebo jeho pfijem bude snizen.

Déle se navrhuje, aby Nejvyssi statni zastupitelstvi zabezpecovalo informacni systém,

jehoz prostfednictvim miize oznamovatel za souasného utajeni své totoznosti podavat trestni
oznadmeni nebo jiny podnét, na jehoz zaklad€ je mozno ucinit zaveér o podezieni ze spachani
trestného Cinu, a za utajeni své totoznosti komunikovat s policejnim organem nebo statnim
zastupcem ve véci tohoto trestnitho oznameni nebo podnétu. Touto cestou bude mozno
oznamit jakykoliv trestny ¢in na pracovisti. Oznamovateli bude umoznéno pfiznat status
chranéného oznamovatele, jestlize splni podminky podle tohoto zakona.

Cilem tohoto navrhu je vytvofit také informacni systém, ktery by (po vzoru pravni
upravy v Rakousku) umoznil anonymni trestni oznameni, ¢imz by se zvySila ochrana
oznamovatelii (whisteblowert), a tedy 1 jejich ochota ¢init ptisluSna podani.

Oznamovatel trestného ¢inu bude mit tedy dv€ moznosti:

1) vyuzit anonymizacni informacni systém a pi1 splnéni podminek podle tohoto
zékona ptipadné vystoupit z anonymity, anebo

2) podat standardni trestni ozndmeni a soucasné vyuzit institutu chranéného
oznamovatele.

Ptedlozeny navrh zékona vychazi také z platného slovenského ,,zdkona ¢. 307/2014 Z.
z., o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov®, ktery kromé jiného umoziuje oznamovateli na zékladé jeho
zadosti poskytnout odménu az do vySe padesatindsobku minimalni mzdy. U nas se vSak
nejednd o odménu vazanou na vysledek trestniho fizeni, ale pouze o kompenzaci majetkové
a nemajetkové Ujmy.



4) Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni upravy s predpisy Evropské unie
a mezinarodnimi smlouvami, jimiZ je Ceskd republika vazina a tdstavnim poradkem
Ceskeé republiky.

Evropskd unie svym ¢lenskym stdtim neukladd povinnost zavést v narodnich pravnich
fadech ochranu oznamovatelti v obecné roviné zadnym pravnim piedpisem.

Zavedeni ochrany oznamovateli je plné vsouladu s mezindrodnimi zdvazky,
kterymi je Ceskd republika vazdna, nebot napliiuje vybrand ustanoveni nékolika
mezinarodnich dokumentti. Konkrétné je mozno uvést:

e & 33 Umluvy Organizace spojenych narodi proti korupci (vyhlasené sdélenim
MZV ¢. 105/2013 Sb.m.s.), podle které ,Kazda smluvni strana zvazi, zda do
vnitrostatniho pravniho systému zahrne odpovidajici opatfeni na ochranu proti
neopravnénému zachazeni s jakoukoli osobu, kterd v dobré vife a z dostate¢nych
davodi sdéli prislusSnym organiim jakékoli skutecnosti tykajici se trestnych cind
stanovenych v souladu s touto Umluvou.* (&L 33).

e ¢l. 9 Obcanskopravni umluvy Rady Evropy o korupci (vyhlaSené sdélenim MZV
¢. 3/2004 Sb.m.s.), podle které ,,Kazdd smluvni strana zajisti ve svém vnitrostatnim
pravu piiméfenou ochranu proti neopravnénym sankcim vici zaméstnancim, ktefi
meéli dostatecné diivody k podezieni z korupce a oznamili své podezieni v dobré vife
odpovédnym osobam nebo tradim.* (L. 9).

e (L 22 Trestnépravni amluvy Rady Evropy o korupci (vyhldsené sdélenim MZV
¢. 43/2009 Sb.m.s.), podle které¢ ,,kazda smluvni strana pfijme takova legislativni a jina
opatfeni, ktera budou nutnd k zajiSténi ucinné a pfimefené ochrany pro ty, ktefi
oznamuji trestné ¢iny uvedené v Clancich 2 az 14, nebo ty, ktefi jinak spolupracuji
s organy ¢innymi v trestnim fizeni* (Cl. 22 pismeno a).

Navrhovana Giprava je pIné v souladu s ustavnim pofddkem Ceské republiky.

5) Predpokladany hospodarsky a finan¢ni dosah

Z dosavadnich (zejména vladnich) analyz vyplyvaji nasledujici néklady a pfinosy:

a) Pfedpoklddané néklady

e Odmény ze statniho rozpo€tu na oznamovatele: pfi redlném poctu asi 10
oznameni za rok pfi teoretické odméné v maximalni vysi se oCekava vydaj
necelych 5 mil. K¢ ro¢né;



administrativni ¢innost spojend s piijimanim ozndmeni (za souc¢asného uvazeni
radove desitek pripadd rocné, redlné jesté¢ méné) — naklady na evidenci jednoho
pripadu 25 000 K¢ ro¢né, tz. pii redlném poctu 10 oznamovatelii za rok se
ocekava vydaj 250 000 K¢ rocné;

néklady na vytvofeni anonymizac¢niho informacniho systému cca 200 az 300
tis. K¢.

néklady spojené s ochranou oznamovateli — ndklady stim spojené budou
kompenzovany snizenim vynost ze snizeni korupce a jiné finan¢ni kriminality;

naklady spojené se Sikan6znimi ndvrhy budou minimalni — nicméné Ize
predpokladat, Ze v prvnich nékolika letech UcCinnosti pravni upravy dojde
k vyskytu téchto ptipadii; ocekava se vSak, Ze tyto naklady budou rovnéz
kompenzovany usporou plynouci ze snizeni korupéniho a dalSiho
protipravniho jednéni.

b) Predpokladané ptinosy

Ptinos pro podnikatele (konkurenceschopnost) je téz zieymy. ZajiSténim
ochrany oznamovateli se predpoklada vySsi mira objasnénosti (nejen)
korupcnich ptipadii a ptipadi manipulace s vefejnymi zakdzkami, ale také
piipadné sniZzeni této kriminality. Tim by mélo dojit ke zvySeni divéryhodnosti
Ceské republiky na mezinarodnim poli, coz by mélo mit odraz ve vét§im zajmu
zahrani¢nich investorti o Ceskou republiku. SniZeni této trestné &innosti je
vyznamné 1 vnitrostatné pro pocit jistoty, bezpeci, zachovani a podpory
fadného podnikani;

piinos pro spotiebitele je znacny. Napf. snizenim korupce a manipulace
vetejnych zakazek by mohlo dojit ke zlevnéni sluzeb a vyrobkii, do jejichz
ceny se promita hodnota Uplatkli a zvySeni cen vetejnych zakazek;

kone¢né, nad ramec piinost plynoucich z omezeni korupcniho jednéni, je tfeba
jesté zminit, ze zavedeni pradvni Upravy whistleblowingu bude mit ucinek
na prezentaci CR v zahrani¢i — nebot’ jde o obecné uznavané protikorupéni
opatfeni, jehoz zavedeni u nas bude pozitivné vnimano na mezinarodni tirovni.

¢) Vyhodnoceni nékladii

Dopad na statni rozpocet ¢&i na rozpoéty uzemnich samospravnych celka

(resp. na ostatni _vetfejné rozpocty) bude zanedbatelny. Pouze v piipadé, Ze nastane

soudni spor a zaméstnavatel (tedy Casto orgén vefejné moci) spor prohraje, bude muset
nahradit $kodu ¢i mu bude uloZena zvySena nahrada Skody. Administrativni ndklady spojené
s prubéhem fizeni jsou kompenzovany snizenim vynosil ze sniZzeni korupce a jiné financni
kriminality a narovnani podminek pfistupu k moci vefejné a vySe uvedenymi Gsporami.



Celkoveé lze odekavat, ze pri redukci latentni finanéni kriminality a pfi zapoditdni
prevence kriminality bude zakon pro statni rozpocet, rozpoéty kraju a obci pfinosem.




r v r

Zvlastni ¢ast

K§1

Ucelem tohoto ustanoveni je stanovit pfedmét upravy zakona. Ucelem zdkona je
poskytnout ochranu nejen oznamovatelim v pracovnim poméru a statnim zameéstnanciim ve
statni sluzbg, ale i ptislusnikiim bezpecnostnich sborti a vojakiim z povolani.

Utelem tohoto ustanoveni je vymezit vztah ke zvla§tnim pravnim piedpistim, které
upravuji povinnost ml¢enlivosti. Jde zejména o zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych
informaci a o bezpe¢nostni zplisobilosti. U smluvni povinnosti ml¢enlivosti se za poruSeni
této povinnosti nepovazuje jednadni oznamovatele podle tohoto zakona.

K§2

Utelem tohoto ustanoveni je definovat zékladni pojmy pro téely tohoto zékona.

K§3

Utelem tohoto ustanoveni je dal§i moZnost ochrany oznamovatele trestného &inu, ktery
bude opravnén vyuzit bud’ moZznosti institutu chranéného oznamovatele anebo institutu
anonymniho oznameni. Pokud oznamovatel vyuzije institutu anonymniho ozndmeni, bude
také, po splnéni zakonnych podminek, opravnén vyuzit institutu ochrany podle § 5 tohoto
zakona.

Navrhovanym ustanovenim se doplnuje novy ,. komunikacni kanal* (de facto anonymni e-
mailova schranka ¢i sluzba zaloZend na podobné bazi) mezi statnim zastupcem/policejnim
organem a oznamovatelem, kde bude ze zdkona zajiSténo utajeni totoznosti oznamovatele.
Sluzba by méla umoZznit ndslednou komunikaci s oznamovatelem, coz miize vést i k tomu, Ze
oznamovatel z vlastni ville vystoupi z anonymity a napomilize fd&dnému prosetieni piipadu
jako svédek. Statni zastupce/policejni organ bude pfi vytizovani podnétu postupovat stejné
jako pfi jakémkoliv jiném podani.

Tento systém (sluzba) je tedy zaméfen na potencidlni zvySeni ochoty oznamovateli
trestnych ¢inl €init ptislusna podani.

Vyuzivat tento systém bude opravnén pouze oznamovatel ve smyslu tohoto zédkona, tedy
osoba v pracovnim nebo sluzebnim poméru.



Oznamovatel v zaméstnani vSak bude opravnén prostifednictvim tohoto systému podat
trestni ozndmeni na jakykoliv trestny ¢in (tedy nejen na trestny Cin, za ktery se poskytuje
ochrana). Diivodem je snaha zvysit ochranu téchto oznamovatelti u vSech trestnych ¢inti.

Pokud statni zastupitelstvi dojde k zavéru, ze oznamovatel spliiuje podminky ochrany,
zejména, ze se jedna o trestny €in, za ktery se poskytuje ochrana, tak na to oznamovatele
upozorni: ten pak mize vystoupit z anonymity a mtize pozadat jako kazdy jiny obcan o status
chranéného oznamovatele. Standardné se potom vydd predbézné opatieni a nasledné
pak rozhodnuti o statusu chrandného oznamovatele. Ugelem této upravy je piispét k tomu, aby
také anonymni oznamovatel vystoupil z anonymity a svédcil v trestnim tizeni. To pfispéje
k jeho ochran¢ tam, kde je na tom nejvétsi spoleCensky zajem, tedy zejména u trestnych ¢ind
v oblasti korupce a jiné finan¢ni kriminality.

K§4

Zakon definuje, na které oznamené trestné Ciny se zdkon vztahuje. Byly vybrany
zejména trestné ¢iny v oblasti finan¢ni kriminality a korup¢niho charakteru, dale trestné Ciny
v oblasti vefejnych zakazek, legalizace vynosi z trestné ¢innosti apod.

Kromé téchto trestnych ¢int jsou v zdkoné zahrnuty 1 nékteré dalsi, které se mohou na
nékterych pracovistich vyskytnout a které maji vysokou spolecenskou nebezpecnost: napf.
u Casto diskutovaného ohrozovéani zdravi zdvadnymi potravinami panuje u zaméstnancu
znacna neochota tyto trestné ¢iny oznamovat. Podobné i u pohlavniho zneuzivani, znésilnéni
a sexualniho natlaku je spoleCensky dan zvySeny zdjem na oznamovani téchto trestnych ¢int,
vyskytujicich se na n€kterych pracovistich.

K§5

Utelem toho ustanoveni je upravit institut chranéného oznamovatele zejména po
strance jeho ochrany — oznamovatel je opravnén pozadat ptisluSného statniho zdstupce
o status chranéné¢ho oznamovatele. O tento status mize pozddat aZ po podani trestniho
oznadmeni.

Utelem vydani piedb&zného opatieni je zamezit Gasové prodlevé mezi vlastnim
rozhodnutim a podadnim zadosti oznamovatele, ve které by mohly byt vi¢i oznamovateli
¢inény Sikandzni pradvni Ukony ze strany zaméstnavatele. Toto rozhodnuti poskytuje
chranénému oznamovateli stejnou ochranu jako rozhodnuti ve véci samé. Bude se vztahovat
i na plivodné ,,anonymniho oznamovatele* podle § 3 odst. 1.

Statni zastupce, coby osoba rozhodujici o Zadosti, je navrzena proto, Ze ma nejSirsi
moznosti uziti prostredkl k provéfeni Zadosti oznamovatele. Statni zastupce bude vzhledem
k oznamovateli postupovat podle spravniho fddu a pfiznd mu postaveni chranéného
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oznamovatele, pokud oznamovatel jednal v dobré vife. Ucelem ptfiznani statusu chranéného
oznamovatele ze strany statniho zastupce je zabranéni moznému zneuziti tohoto institutu.

Za dalsi (jiz existujici) pravni pojistku proti moznému zneuziti tohoto institutu lze
oznacit ust. § 345 trestniho zakoniku o kiivém obvinéni.

Za dal$i pojistku proti zneuziti tohoto institutu se navrhuje explicitni ustanoveni
o zruseni statusu chranéného oznamovatele rozhodnutim statniho zastupce, pokud vyjde
najevo, ze oznamovatel nejednal v dobré vife nebo nesplituje dalsi podminky tohoto zakona;
toto rozhodnuti musi byt chranénému oznamovateli doru¢eno bez zbyte¢ného odkladu.

Podle navrhu zakona se rozhodnuti o pfizndni statusu chranéného oznamovatele
dorucuje pouze oznamovateli. Divodem je zabranéni dekonspirace utajeného vysetfovani
v ptipad€ nasazeni napt. odposlechové techniky.

Postaveni chranéného oznamovatele mize byt ukonceno i na zdkladé¢ ozndmeni
chranéného oznamovatele o vzdani se této ochrany, skonenim pracovniho ¢i sluzebniho
poméru ze strany zaméstnance, kdy tato ochrana jiz pozbyva smysl nebo uplynutim lhity 12
meésicl po pravomocném skonceni trestniho fizeni. V takovychto piipadech zanika
1 pracovnépravni ¢i sluzebnépravni ochrana zaméstnance podle zvlastnich zakon.

K§6

Ucelem tohoto ustanoveni je zajistit, ze vii¢i oznamovateli nebudou konany $ikanozni
pravni tkony ze strany zaméstnavatele jako napi. vypoved, pielozeni apod. Ke vSem témto
tikonfim bude nutny piedchozi souhlas krajské pobo¢ky Utadu prace uéindny ve spravnim
fizeni. K témto pravnim ukontim da Ufad prace souhlas jen tehdy, jestlize k nim nedoslo
v disledku trestniho oznameni oznamovatele. Zakonik prace a zdkony o sluzebnich pomérech
tyto ukony dale specifikuji.

K§7

Utelem poskytnuti nahrady za ztratu pifjmu a nahrady za nemajetkovou ujmu je
kompenzovat finanéni ztratu zaméstnanci, ktery se v disledku svého (v dobré vife podaného)
trestntho ozndmeni, dostane do tizivé Zivotni situace ztratou zaméstnani, prakticky jen
v dtsledku poruseni zdkona ze strany zaméstnavatele.

Stanoveni finan¢niho limitu u ndhrady za ztratu pfijmu ma za cil zabranit nadmérnému
vyuzivani této kompenzace. Ze stejného diivodu je omezena i vySe ndhrady nemajetkové
ujmy.

Podobné jako u ztraty zaméstnani se ze stejnych divodil navrhuje nadhrada za ztratu
piijmu — tedy za pifipadny sniZeny ptijem, pokud je zaméstnanec pieveden na jinou praci
(podobna ochrana je navrZzena iu sluzebnich poméri).
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I u téchto ndhrad bude platit standardni ustanoveni § 4 pism. d) zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, podle kterého pfijatd ndhrada nemajetkové ujmy je
osvobozena od dané z pfijmu. Naproti tomu se osvobozeni nevztahuje na nahradu za ztratu
pfijmu — bylo by nespravedlivé, aby vlastni ndhrada u zaméstnance byla vyssi, nez vlastni
ptijem (ktery je fadné zdanovan).

K§8

Jestlize bude chranény oznamovatel utajenym svédkem podle trestniho fadu, ndhrada
mu nebude poskytnuta, a to zejména z téchto divodi:

e Samotné utajeni svédka by mélo byt zcela dostate¢nou ochranou a Sikan6zni pracovné
pravni tkony vuci chranénému oznamovateli by tudiz nemély nastat.

e Pfiznani ndhrady utajenému svédkovi podle spravniho fadu by bylo problematické
a ohrozilo by to cel tohoto utajeni.

Proces rozhodovani bude probihat ve spravnim ftizeni podle spravniho tadu, ktery
mimo jiné garantuje 1 moZnost uziti standardnich opravnych prostiedkd.

K§9

V piipad¢ ptiznani a vyplaceni nahrady za ztratu piijmu bude Ministerstvo financi
opravnéno pozadovat a piipadné¢ soudné¢ vymahat na zaméstnavateli chranéného
oznamovatele thradu vyplacenych nahrad, pokud jednani zaméstnavatele bude podle § 6 odst.
2 nebo 6 neplatné.

Podobné¢ to plati i u pfizndni a vyplaceni nahrady za nemajetkovou jmu, kterou bude
Ministerstvo financi opravnéno pozadovat a piipadné soudné¢ vymahat na tom, kdo ji
zpusobil. To mize byt i osoba odliSna od zaméstnavatele.

Kromé finanénich divodil je spravedlivé, aby piipadnou Gjmu nahradil ten, kdo ji
zpusobil.
K§10

Za UCelem srozumiteln¢jSiho vykladu zdkona je vysvétlen pojem zaméstnavatele

zjevnym zpusobem tak, Ze se zakon vztahuje 1 na zaméstnance ve statni sluzbg, bezpe¢nostni
sbory a na vojaky z povolani.
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K§11

Za ucelem ochrany oznamovateli — vojakll z povolani, je tfeba novelizovat zdkon
¢.221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, ve znéni pozd€jSich predpisti. Jde o zmény
odpovidajici analogicky navrzenym zménam v zdkoniku prace: K pravnimu tkonu vuci
chranénému oznamovateli — vojaku z povolani bude zapotiebi souhlasu Ufadu prace (krajské
pobocky Utadu prace piislusné podle mista vykonu sluzby vojaka).

1. Do § 2 se navrhuje vlozit generalni klauzuli, podle které vojak nesmi byt postihovan,
znevyhodniovan nebo vystaven natlaku proto, Ze je oznamovatelem trestného Cinu.

2. 'V § 9 odst. 2 je ochrana pted zneuZitim institutu do¢asného zprosténi vykonu sluzby
ze strany zameéstnavatele.

3. V § 13 se navrhuje ochrana ptfed Sikan6znim povéfenim vykonem sluzby v jiném
sluZzebnim zatazeni.

4. V § 15 je analogicky upraveno odveleni vojaka (chranéného oznamovatele).
5. Podobné v § 16 je za stejnym ucelem zména ustanoveni o prelozeni.

6. Podobn¢ jako v zdkoniku prace je i1 zde navrzen v § 20 zdkaz propusténi vojaka
z povolani, ktery je chranénym oznamovatelem. Zékaz propusténi ze sluzebniho
poméru se vSak nebude vztahovat na divody propusténi, které¢ Sikanovani prakticky
neumoznuji; jde tedy o ptipady propusténi z diivodti uvedenych v § 19 odst. 1 pism.
a) az ¢), 1), g), 1) az 1), tedy kdy vojak:

e dosahl dichodového véku stanoveného pro muze podle zvlastniho pravniho
piedpisu,

e splnil podminky naroku na starobni dichod podle zvlastniho pravniho
predpisu, pricemz dosdhl dichodového véku stanoveného pro muze podle
zvlastniho pravniho ptedpisu,

e prestal byt ze zdravotnich divodi zplisobily vykonavat sluzbu v dosavadnim
sluzebnim zafazeni, s vyjimkou zdravotnich divodid souvisejicich
s t€hotenstvim, nebo podle zvlastniho pravniho ptedpisu neni zptisobily pro
dal$i vykon sluzby v dosavadnim sluzebnim zafazeni a neni pro n€ho jiné
sluzebni zarazeni,

e byl pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody,

e byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin a jeho setrvani ve sluzebnim poméru
by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil,
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e se v rozporu se zdkonem stal ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo
odborové organizace,

e vykonava vydélecnou ¢innost bez souhlasu sluzebniho organu nebo ¢innost
odpovédného zastupce podle =zvlastnich pravnich pfedpisi, je c¢lenem
statutarnich nebo kontrolnich organid pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou clenstvi ve statutarnich nebo kontrolnich
organech nestavebnich bytovych druzstev ziizenych ke spravé bytového fondu,
a pravnickych osob a organizacnich slozek statu, jejichz ztfizovatelem nebo
zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spravni urad,

e podal Zadost o propusténi ze sluzebniho poméru,

e pominuly divody pteruSeni sluzebniho poméru podle § 11 (tedy pieruseni
sluzebniho poméru po dobu vykonu funkci nebo vykonu trestu odnéti
svobody) a vojak ve sluzebnim poméru nepokracuje (podle § 12 odst. 2).

K§12

Ucelem téchto zmén je chranit piisluinika (chranéného oznamovatele) ve sluzebnim
poméru podle zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sborti,
ve znéni pozd¢jSich predpist pred Sikanovanim, takto:

1. V § 25 jde o pripad zdkazu pievedeni ptislusnika, ktery je chranénym oznamovatelem,
na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti bez souhlasu tohoto piislusnika
nebo bez predchoziho souhlasu Utadu prace (krajské pobocky Utadu prace piislusné
podle mista vykonu sluzby pfislusnika). Uvedené bude obsahovat nejvice piipada,
které umoziuji jeho Sikanovani.

2. V § 26 se zakazuje bez predchoziho souhlasu ptislusného Utadu prace pievést
ptislusnika na jiné sluzebni misto v jiné sluZzebni hodnosti na zdkladé negativniho
sluzebniho hodnoceni.

3. V § 40 se zakazuje bez predchoziho souhlasu Utadu prace zprostit vykonu sluzby
ptislusnika na dobu, po kterou je divodné podeziely ze spachani prestupku,
kazeniského deliktu nebo jiného jednani, které ma znaky piestupku nebo jiného
spravniho deliktu.

4. V § 42 se zakazuje propustit piislusnika bez piedchoziho souhlasu Ufadu prace
v ptipadech, kdy by mohl byt nejvice Sikanovadn svym zaméstnavatelem, konkrétné
v ptipadech:
e poruseni sluzebniho slibu podle § 42 odst. 1 pism. d),
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e ulozeni kdzenského trestu odnéti sluzebni hodnosti podle § 42 odst. 2 pism. e),

e pozbyti zpusobilosti k vykonu sluzby podle posudku psychologa podle § 42
odst. 1 pism. j),

e uplynuti doby podle § 32 odst. 2 (tedy doby, po kterou muze byt prislusnik
v zaloze pro prechodné nezarazené) a divod pro zatazeni do zalohy pro
prechodné nezatazené nepominul — podle § 42 odst. 1 pism. 1),

e zaniku platnosti osvédceni piislusnika zpravodajské sluzby pro seznamovani se
s utajovanymi informacemi (je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi
informacemi, a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto, a to ani po 1 roce
zatazeni v zaloze pro pfechodné nezatazené).

5. V § 77 se vklada generalni klauzule, podle které bezpecnostni sbor nesmi postihovat,

znevyhodniovat nebo vystavovat natlaku piislusnika jen proto, Ze je oznamovatelem
trestného ¢inu.

V § 186 je ochrana pfed zneuzitim institutu fizeni o kazenském pfestupku ze strany
zaméstnavatele.

7. 'V § 209 se jedna o legislativné technické zmény ve vazbé na § 42.

8. V § 209 se jedna o legislativné technické zmény ve vazbé na zménu § 186.

Ucelem vySe uvedenych ustanoveni je zabranit neopravnénému postihu oznamovatele

trestného ¢inu, ktery je ¢lenem bezpecnostniho sboru.

K§13

Novela zakoniku price ma za ucel chranit oznamovatele trestnych c¢inti pied

Sikanovanim na pracovisti:

1.

Do § 16 zdkoniku prace se vklada generalni klauzule, podle které zaméstnavatel nesmi
postihovat, znevyhodiiovat nebo vystavovat natlaku zaméstnance proto, Ze je
oznamovatelem trestné¢ho ¢inu. Toto ustanoveni se navrhuje vélenit do ¢asti prvni,
hlavy ctvrté, které jinak upravuje otazku rovného zachdzeni a zédkazu diskriminace.
Neptjde vSak o druh zdkazu diskriminace podle antidiskrimina¢niho zékona, ale
o zvlastni pravni upravu. Ulelem je tedy zabranit vSem zptisobim mozného
Sikanovani zaméstnance v souvislosti s jim podanym ozndmenim o trestné ¢innosti
zaméstnavatele.
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K§14

Utelem zmény § 41 je, aby zaméstnanec (chranény oznamovatel) nemohl byt
Sikanozné pieveden na jinou praci bez svého souhlasu nebo bez souhlasu Utadu prace
(krajské pobocky Utadu prace piislu§né podle mista vykonu prace zaméstnance).

Zakon explicitn¢ zabranuje Sikanovani oznamovatele formou vypovédi: navrhuje se
proto novelizovat § 53 zdkoniku prace o zékaz vypovedi ze strany zaméstnavatele —
zakazuje se podat zaméstnanci vypoveéd v dobé, po kterou je uznan chranénym
oznamovatelem podle zdkona o ochrané¢ oznamovatell trestnych cinti pied
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda ptredchozi
souhlas Utad préce.

Utelem zmény § 54 je legislativng technicka vazba na zménu § 53.

Ze stejnych diivodl a za stejnych podminek jako u zdkazu vypovedi podle § 53 se
v § 55 zaméstnavateli zakazuje okamzit€¢ zruSit pracovni pomér zameéstnanci
(chranénému oznamovateli) bez predchoziho Utadu prace (krajské pobocky).

Jde o legislativné technickou vazbu na zménu § 41.

Podobné se navrhuje zabranit Sikanovani chranéného oznamovatele za vyuziti
piekdzek na strané zamé&stnavatele.

Jde o legislativné technickou vazbu na zménu § 16.

Ucelem novely zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky, je rozsifit

pusobnost Utadu prace o instituty uréenych na ochranu oznamovateli podle zadkona na

ochranu oznamovatell trestnych ¢inil pfed neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele.

K§15

Novela zékona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisti ma za

ucel chranit i statni zaméstnance (podobné jako zaméstnance podle zakoniku prace) takto:

1.

Analogicky jako v zdkoniku prace je ucelem této zmény zabrédnit Sikandznimu
pielozeni statniho zaméstnance (chranéného oznamovatele) podle § 47 zdkona o statni
sluzbé.

Navrhuje se doplnit § 72 o zékaz ukonceni sluZzebniho poméru zaméstnance
(chranéného oznamovatele) ze strany sluzebniho organu bez piedchoziho souhlasu
Utadu prace v ptipadech negativniho sluzebniho hodnoceni, nesplnéni predpokladu
potfebného pro vykon sluzby nebo z divodu uplynuti doby, po kterou byl statni
zamestnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich diivodud. I nadéle vSak bude
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mozné ukonCit sluzebni pomér, pokud zaméstnanec nebude spliovat podminku
obcanstvi podle § 72 odst. 1 pism. a) zdkona o statni sluzbé. Diivodem této zméeny je
skuteCnost, ze ustanoveni § 72 skyta Siroké moznosti Sikanovat oznamovatele
trestnych ¢int.

3. Navrh zékona navrhuje zabranit zneuziti karného opatteni podle § 89, které v krajnim
pripad¢ mize vést az k propusténi ze sluzebniho poméru.

4. Zména § 98 ma za ucel rozsifit obecnou ochranu oznamovatell trestnych cind
v zakoniku préace i na sluZzebni pomér statnich zaméstnancu.

K§16

Navrhuje se, aby zdkon nabyl G¢innosti prvnim dnem tfetiho kalendarniho mésice po
dni jeho wvyhlaSeni, svyjimkou § 3, ktery nabyva ucinnosti prvnim dnem desatého
kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.

Ucelem obecného odloZeni Gi€innosti je nutnost piipravit Urady prace na tento zakon.
Ucelem dalsiho odloZeni Uc¢innosti tykajici se § 3 je nutnost vytvofit dostateCny casovy
prostor pro vybudovani anonymizac¢niho systému.
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PLATNE ZNENI ZAKONU S VYZNACENIM NAVRHOVANYCH
ZMEN A DOPLNENI

1) Platné znéni zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni
pozdéjSich predpist s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

§2

(1) Vojakem z povolani (dale jen "vojak") je obcan, ktery vojenskou ¢innou sluzbu
vykonéava jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Obcan
muze byt povolan do sluzebniho poméru jen na zéklad¢ vlastni zZadosti.

(2) Pravni ukony ve vécech sluzebniho poméru jménem Ceské republiky &ini sluZebni
organy, kterymi jsou prezident republiky (dale jen "prezident"), ministr obrany (dale jen
"ministr'") a v rozsahu uréeném rozkazem prezidenta nebo rozkazem ministra velitelé,
nacelnici, feditelé a jini vedouci zaméstnanci.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny pfistup a rovné zachdzeni se vSemi
uchaze¢i o povolani do sluZzebniho poméru (dale jen "uchaze¢") a se vSemi vojaky pfi
vytvaieni podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni
sluzebniho postupu, odménovani, jind penézita plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakazana
diskriminace uchazeci a vojaka z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry
a naboZzenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského
a rodinného stavu a povinnosti k rodin¢, téhotenstvi nebo matefstvi anebo proto, Ze vojakyné
koji. Je zakdzano i takové jednani sluzebnich organti, které diskriminuje nikoliv ptimo, ale az
ve svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje 1 navadéni k diskriminaci. Za
diskriminaci se nepovazuji ptipady, kdy je pro odlisSné zachazeni vécny duavod spocivajici
v povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny.

(4) Sluzebni organ ani vojak nesmi zneuzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluzebniho poméru k Gjmé jiného vojdka nebo k poniZzovani jeho distojnosti. Za
ponizovani duastojnosti se povazuje i nezddouci chovani sexudlni povahy a vSechny formy
obtézovani, které sméfuji k naruSeni distojnosti vojaka, vytvofeni zastraSujici, neptatelskeé,
ponizujici a pokofujici nebo urazlivé atmosféry, a které jsou nevitané, nevhodné nebo mohou
byt druhym vojdkem opravnéné vnimany jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovliviuji
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

(5) SluZebni orgian nesmi postihovat, znevyhodinovat nebo vystavovat natlaku
vojaka proto, Ze je oznamovatelem trestného ¢inu.

) (6) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich
z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezddoucimu sexudlnimu chovani pti vykonu sluzby, ma
vojak pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény dusledky
tohoto jednani.



) (7) Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zpisobem postihovat nebo
znevyhodilovat proto, ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav a narokt vyplyvajicich
ze sluzebniho poméru.

§9
Docasné zprosténi vykonu sluzby

(1) Pti dvodném podezieni ze zavazného poruSeni sluzebnich povinnosti nebo ze
spachani trestného ¢inu, ohroZoval-li by dalsi vykon sluzby vojaka dilezity zajem sluzby
nebo objasniovani jeho ¢inu, mize byt vojak docasné zprostén vykonu sluzby ve svém
sluZzebnim zafazeni na dobu nejvySe 3 mésicl. Tuto dobu miZe ministr vyjime¢né prodlouzit,
nejdéle vSak o 3 mésice. Je-li proti vojakovi vedeno trestni fizeni, lze jej zprostit vykonu
sluzby v jeho sluzebnim zatazeni do pravomocného skonceni trestniho tizeni.

(2) Vojaka nelze docasné zprostit vykonu sluzby podle odstavce 1 pri divodném
podezrieni ze zavaZzného poruseni sluZzebnich povinnosti v dobé, po kterou je vojak uznan
chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané oznamovateli trestnych ¢ini pred
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi
souhlas krajska pobo¢ka Uiadu prace piislu$na podle mista vykonu sluzby vojika.

§13
Povéreni vykonem sluzby v jiném sluZebnim zarazeni

(1) Vojak mize byt povéfen vykonem sluzby v jiném sluzebnim zafazeni stejné nebo
vys§i urovné nejdéle na dobu 1 roku. Po tuto dobu vojak nevykonava ukoly a povinnosti
vyplyvajici z jeho dosavadniho sluzebniho zafazeni.

(2) Pti povéteni vykonem sluzby v jiném sluzebnim zafazeni nevznikéd vojakovi narok
na jmenovani do hodnosti stanovené pro toto sluzebni zatazeni.

(3) Vojika nelze bez jeho souhlasu podle odstavce 1 povérit vykonem sluzby v
jiném sluZebnim zarazeni v dobé, po kterou je vojak uznan chranénym oznamovatelem
podle zikona o ochrané oznamovatelu trestnych ¢int pred neopravnénym postihem ze
strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda piedchozi souhlas krajska pobo¢ka Utadu
prace prislu$na podle mista vykonu sluzby vojaka.




§ 15
Odveleni

(1) Vojaka lze v zajmu sluzby odvelet na dobu nejdéle 6 mésicti v kalendainim roce;
na dobu del$i mize byt odvelen jen se svym souhlasem nebo rozhodnutim ministra.

(2) Odvelenim vojadka se rozumi jeho povéfeni sluzebnimi ukoly, a to
i nesouvisejicimi s jeho sluzebnim zatazenim, které plni po stanovenou dobu mimo misto
pravidelného vykonu sluzby nebo i v ném. Nadiizeny odveleného vojdka mutize stanovit, ze
odvelenému vojakovi miize sluzebni tikoly ukladat i jiny nadfizeny.

(3) Vojaka nelze bez jeho souhlasu odvelet podle odstavce 1 v dobé, po kterou je
uznan chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané oznamovateli trestnych ¢ini
pied neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi
souhlas krajska pobo¢ka Uiadu prace p¥islu$na podle mista vykonu sluzby vojaka.

§ 16
Prelozeni

(1) Vojak muze byt pielozen k vykonu sluzby do jiného mista vykonu sluzby nebo do
podtizenosti jiného sluzebniho organu ve stejném misté vykonu sluzby. Jinym mistem vykonu
sluzby se rozumi obec,’ ve které ma vojak stanoveno nové misto vykonu sluzby (dale jen
"misto pielozeni").

(2) Vojak muze byt na vlastni zadost ptelozen do jiného mista vykonu sluzby nebo do
podtizenosti jiného sluzebniho orgénu ve stejném misté vykonu sluzby, je-li to v souladu se
zajmy sluzby.

(3) Vojaka nelze bez jeho souhlasu podle odstavce 1 preloZzit v dobé, po kterou je
uznan chranénym oznamovatelem podle zakona o ochrané oznamovateli trestnych ¢ini
pred neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi
souhlas krajska pobo¢ka U¥adu prace p¥isluina podle mista vykonu sluzby vojaka.

53 Zakon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozd&jsich piedpis.




§20
Zikaz propusténi ze sluZebniho poméru
(1) Rozhodnuti o propusténi vojaka ze sluzebniho poméru nesmi byt vydano

a) pti docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo uraz, s vyjimkou ptipadi, které jsou
podle zvlastniho pravniho piedpisu'® diivodem zaniku naroku na nemocenské,

b) v dobé téhotenstvi vojakyné¢, do devatého mésice po porodu, a v dobé, kdy vojakyné koji,
¢) v dobé¢, kdy vojak Cerpa rodicovskou dovolenou,

d) od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od povoleni lazeniského léceni
poskytovaného v dobé neschopnosti ke sluzbé az do jejiho skonfeni; pfi onemocnéni
tuberkul6zou nebo nemoci z povolani se tato doba prodluzuje o 6 mésicti po propusténi
z ustavniho oSetfovani,

(e) v dobé po kterou je vojak uznan chranénym oznamovatelem podle zakona o ochrané
oznamovateli trestnych ¢ini pred neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele,
pokud k tomu nedi piedchozi souhlas krajska pobotka Utadu prace piislusna podle
mista vykonu sluzby vojaka.

(2) Zakaz propusténi podle odstavce 1 pism. a) az d) se nevztahuje na propusténi
z divodii uvedenych v § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢), f) a i) az o).

(3) Zakaz propusténi podle odstavce 1 pism. e) se nevztahuje na propusténi
z divodi uvedenych v § 19 odst. 1 pism. a) az ¢), f), g), i) az l).

198 20 zakona &. 32/1957 Sb., 0 nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdgjsich predpisii.

2) Platné znéni zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislu$Sniki
bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdéjSich predpisii s vyznacenim
navrhovanych zmén a doplnéni

§ 25
Pievedeni na jiné sluZebni misto ve stejné sluZebni hodnosti
(1) Ptislusnik je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize
a) jeho dosavadni sluZebni misto bylo v disledku organizacnich zmén zruseno,
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b) zanikla platnost jeho osvédceni, je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi
informacemi'"" nebo

¢) pozbyl zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zplisobilost pozadovanou pro toto misto.

(2) Prislusnik, ktery ptisobi jako agent nebo plni tkoly pfi pfedstiraném prevodu nebo
je specialistou v zasahové jednotce anebo plni ukoly pti zvlastni ochran¢ svédka, je odvolan
z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize to vyzaduje dulezity zajem sluzby.

(3) Z dosavadniho sluzebniho mista je odvolana téz t€¢hotna ptislusnice, ptislusnice do
konce devatého meésice po porodu nebo pfislusnice, kterd koji, jestlize to vyzaduje jeji
bezpecnost a ochrana zdravi pf1 vykonu sluzby a nepodafi-li se odstranit rizika spojena
s vykonem jeji sluzby.

(4) Prislusnika lze odvolat z dosavadniho sluZebniho mista a ustanovit na jiné sluZzebni
misto, jestliZze o to pozada.

(5) Prtislusnik, ktery je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle odstavce 1, 2
nebo odstavce 4, je ustanoven na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni
hodnost, a to 1 v jiném misté sluzebniho ptsobiste.

(6) PrisluSnika nelze bez jeho souhlasu odvolat podle odstavce 1, 2 nebo 4, nebo
ustavit podle odstavce 5 na jiné sluZzebni misto v jiném misté sluZebniho pusobisté
v dobé, po kterou je wuznan chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané
oznamovateli trestnych ¢ini pred neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele,
pokud k tomu neda p¥edchozi souhlas krajska pobo¢ka UFadu prace pfislusna podle
mista vykonu sluzby prislusnika.

€6) (7) Prislusnice odvolana ze sluzebniho mista podle odstavce 3 je ustanovena na
jiné pro ni vhodné sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost.

' Zakon ¢&. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich
predpist.

§26
Prevedeni na jiné sluZebni misto v jiné sluZebni hodnosti

(1) Ptislusnik je odvolan z dosavadniho sluZebniho mista a ustanoven na jiné sluZzebni
misto, pro které je stanovena vyssi sluZzebni hodnost, jestlize se umistil ve vybérovém fizeni
jako prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto, popiipadé jako nasledujici
v poradi vhodnosti, a ma byt ustanoven na sluZebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) Prislusnika lze odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni
misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost, jestlize o to pozada.



(3) Prislusnika Ize odvolat na jeho zadost z dosavadniho sluzebniho mista, pro které je
stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent, a ustanovit jej
na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o jeden stupen vyssi, jestlize
splituje stupen vzdélani, obor nebo zaméieni vzdélani stanovené pro sluzebni misto.

(4) Ptislusnika lze téz odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena o jeden stupein nizsi sluzebni hodnost, jestlize podle
zaveéru sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledkl ve vykonu sluzby.

(5) Podle odstavce 4 nelze postupovat v dobé, po kterou je prisluSnik uznan
chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané oznamovatelu trestnych ¢ini pred
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi
souhlas krajska pobocka Uradu prace piislu$na podle mista vykonu sluzby p¥islusnika.

) (6) Piislusnika zpravodajské sluzby lze odvolat z dosavadniho sluzebniho mista
a ustanovit na jiné sluZebni misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, vyzaduje-li
to dalezity zajem sluzby.

§ 40
Zprosténi vykonu sluzby

(1) Pfislusnik musi byt zproStén vykonu sluzby na dobu, po kterou je divodné
podeziely ze spachani trestného ¢inu, kazeniského prestupku nebo jednani, které ma znaky
prestupku”” nebo jiného spravniho deliktu,”" jestlize by jeho ponechani ve vykonu sluzby
ohrozovalo diilezity zajem sluzby nebo pritb¢h prosetfovani jeho jednani.

(2) Prislusnika nelze zprostit vykonu sluzby podle odstavce 1 na dobu, po kterou
je duvodné podeziely ze spachani, kazeiiského pirestupku nebo jednani, které ma znaky
piestupku®” nebo jiného spravniho deliktu®”, v dobé, po kterou je uznin chranénym
oznamovatelem podle o ochrané oznamovatelii trestnych ¢inii pred neopravnénym
postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi souhlas krajska
pobocka Ukadu prace pfisluina podle mista vykonu sluzby p¥islusnika.

) (3) Po dobu zprosténi vykonu sluzby nema piisluSnik oprdvnéni a povinnosti, které
pro n&j vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisi.”

3) (4) SluZzebni funkcionaf je opravnén nafidit piisluSnikovi zprosténému vykonu
sluzby dosazitelnost v misté trvalého pobytu nebo na jiném misté, které stanovi na Zadost
ptislusnika, a to v rozsahu, jenz je nezbytny pro stanoveni nastupu k vykonu sluzby.

) (5) Jestlize v souvislosti se spachanim trestného Cinu, kézenského piestupku, s
jednanim, které ma znaky ptestupku nebo jiného spravniho deliktu, je ddn diivod k propusténi
ptislusnika ze sluzebniho poméru podle § 42 odst. 1 pism. a) az d), trva jeho zprosténi vykonu
sluzby az do skonc¢eni sluzebniho poméru.



5) (6) Pominou-li diivody, pro které byl ptislusnik zprostén vykonu sluzby, zprosténi
vykonu sluzby se ukon¢i.

% Zakon €. 283/1991 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi.

Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justicni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist.
Zakon ¢. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

Zakon €. 153/1994 Sb., ve znéni zakona ¢. 118/1995 Sb.

Zakon €. 154/1994 Sb., o Bezpeénostni informaéni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zakon &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni
zakona ¢. 309/2002 Sb.

29 74kon &. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdgjsich predpisiL.
D Napiiklad § 27 zékona &. 246/1992 Sb., na ochranu zvitat proti tyrani.

§42
Propusténi
(1) Pfislusnik musi byt propustén, jestlize
a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany imysIng¢,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jednani, kterym
trestny Cin spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na piislusnika,

¢) bylo v fizeni o umyslném trestném Cinu pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani*?, bylo pravomocné schvaleno narovnani*> nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podmindném odloZeni navrhu na potrestani>® a jednani,
kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na piislusnika,

d) porusil sluzebni slib tim, ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma znaky
trestného Cinu a je zpiisobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru,

e) mu byl ulozen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti,
f) porusil omezeni stanovena v § 47 nebo § 48,
g) pozbyl statni ob&anstvi Ceské republiky,

h) podle lékarského posudku poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpisobilost k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich divodl
souvisejicich s t¢hotenstvim,

i) mu bylo odnato osvédceni o télesné zdatnosti nebo o odborné zpiisobilosti
stanovené zvlastnim pravnim pfedpisern,24)
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J) podle posudku psychologa bezpecnostniho sboru pozbyl osobnostni zplisobilost
k vykonu sluzby,

k) byla jeho svépravnost omezena,

) uplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 a divod pro zatazeni do zalohy pro
prechodné nezatazené nepominul, nebo

m) pozadal o propusténi.

(2) Pfislusnik zpravodajské sluzby musi byt téZ propustén, jestlize mu zanikla
platnost osvéd&eni, je-li osobou uréenou ke styku s utajovanymi informacemi,'”
a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto, a to ani po 1 roce zatazeni v zaloze pro
pfechodné nezatazené.

(3) Ptislusnik ve sluZzebnim poméru na dobu urcitou musi byt téz propusten,
jestlize

a) sluzebni misto, na né€z byl ustanoven, bylo zruseno v diisledku organiza¢nich zmén
a prislusnika nelze ustanovit na jiné sluzebni misto,

b) mu zanikla platnost osvéd¢eni, je-li osobou urCenou ke styku s utajovanymi
. .11 .. . ey v ror
informacemi,'" a nelze jej ustanovit na jiné sluZebni misto, nebo

c) dosahl neuspokojivych vysledkii ve vykonu sluzby podle zavéru sluzebniho
hodnoceni.

(4) Prislusnik nesmi byt propustén podle odstavce 1 pism. d), e), j) a I)
a odstavce 2 v dobé, po kterou je uznan chranénym oznamovatelem podle zikona
0 ochrané oznamovateli trestnych ¢ini pied neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele, pokud k tomu neda piedchozi souhlas krajska pobocka Uiadu
prace prislusna podle mista vykonu sluzby prislusnika.

) (5) Rozhodnuti o propusténi z diivod uvedenych v odstavci 1 pism. b) az
d) a pism. f) a odstavci 3 pism. ¢) musi byt piislusnikovi doru¢eno do 2 mésicti ode
dne, kdy sluzebni funkcionai ditvod propusténi zjistil, nejpozdéji vSak do 1 roku ode
dne, kdy tento diivod vznikl.

5 (6) Pii propusténi ptislusnika podle odstavce 1
a) pism. a) az k) skon¢i jeho sluZzebni pomér dnem doruceni rozhodnuti o propusténi,

b) pism. 1) skon¢i jeho sluzebni pomér uplynutim 2 kalendainich mésict nasledujicich
po dni doruceni rozhodnuti o propusténi, nebo

c) pism. m) skonci jeho sluZzebni pomér uplynutim 2 kalendarnich mésict
nasledujicich po dni doru€eni Zadosti o propusténi, jestlize sluzebni funkcionaf
nerozhodne na zéklad¢ Zadosti ptislusnika o dobé kratsi.

€6} (7) Pii propusténi piislusnika podle odstavct 2 a 3 skonéi sluzebni pomér
uplynutim 2 kalendarnich mésici nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti
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o propusténi, jestlize sluzebni funkcionaf nerozhodne na zékladé zadosti prislusnika
o dob¢ kratsi.

1) Zakon &. 148/1998 Sb., o ochrang utajovanych skutetnosti a o zméné nékterych zakontl, ve znéni pozd&jsich
predpist.

) § 307 trestniho Fadu.

) § 309 trestniho Fadu.

29§ 179¢g trestniho Fadu.

) 8 72 zékona ¢&. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrang, ve znéni zakona &. 203/1994 Sb. a zakona &. 237/2000 Sb.

§ 77
Povinnosti v oblasti péce o prislusniky

(1) Bezpecnostni sbor ani pfislusnik nesmi vykonu prdv a povinnosti
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuZivat k jmé jiného uUcCastnika sluZebniho
poméru nebo k ponizovani jeho lidské distojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakézana pifima i1 nepiima diskriminace z divodi
pohlavi, sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo
jiného smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku,
rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti, etnického nebo socidlniho ptvodu, véku,
té¢hotenstvi a matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodin¢.
Obtézovani a sexualni obtézovani se povazuje za formu diskriminace; za diskriminaci
se povazuje 1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo vyvoldvani natlaku
smétujiciho k diskriminaci.

(3) Za ptimou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povazuje jednani,
v jehoz dasledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavci
2 s ptisluSnikem zachdzeno nevyhodnéji nez s jinym piisluSnikem ve srovnatelné
situaci.

(4) Za neptimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje zdanlivé
nediskriminacni jedndni, které znevyhodnuje pfisluSnika vic¢i jinému na zékladé
divoda uvedenych v odstavci 2.

(5) ObtéZzovanim se rozumi jednani, které je jinym pfisluSnikem opravnéné
vniméano jako nevitané a jehoZ zamér nebo disledek vede ke sniZeni dustojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského nebo ponizujiciho prostredi.

(6) Sexudlnim obtéZovanim se rozumi nezadouci jednani sexuédlni povahy

v jakékoli forme v dobé sluzby, které je jinym piislusnikem opravnéné vnimano jako

nevitané a jehoz zdmér nebo diisledek vede ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo

k vytvareni nepfatelského nebo ponizujictho prostiedi anebo které mize byt

opravnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivni vykon prav
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a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexudlni obtézovani se povazuje za
diskriminaci na zékladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze
véeny ditvod spocivajici v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které
jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma
prislusnik vykonavat; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény
a pozadavek pfiméteny.

(8) Bezpecnostni sbor je pii vytvareni podminek vykonu sluzby povinen
zajistovat rovné zachazeni se vSemi prisluSniky, zejména pokud jde o odbornou
piipravu a dosazeni sluZzebniho postupu, odménovani, jind penézita plnéni a plnéni
penézité hodnoty. Za nerovné zachdzeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich
zrovného zachazeni jinym jednanim nez rozhodnutim sluZebniho funkcionafe, ma
piislusnik pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby
byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano pfimétené zadostiucinéni, toto
pravo ma piislusnik 1 v piipadé, Ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi ndhrady urc¢i
soud s piihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz k poruseni prav
a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej znevyhodiiovat
proto, ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav a narokd, které pro néj vyplyvaji
ze sluzebniho poméru. Postihovat ¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, kterd ptisluSnika
v fizeni zastupuje.

(11) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat, znevyhodinovat nebo vystavovat
natlaku prislusnika proto, Ze je oznamovatelem trestného ¢inu.

&b (12) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro fadny a pokud
mozno bezpecny vykon sluzby. Za tim Gcelem zajist'uje pro prislusniky zejména

a) pisemné informovani o zménach skutecnosti, které jsou uvedeny v § 16 odst. 3,
a o opatfenich zajistujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich
vzniku,

b) informovani o pravnich piedpisech potiebnych k vykonu sluzby,

¢) seznamovani se sluzebnimi ptedpisy, nahlizeni do nich a obstardvani jejich opist
na svij ndklad podle potieby, jakoz i seznamovani s rozkazy a s informacemi

potfebnymi k vykonu sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zptsobilosti,
pro ziskdvani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a navykil potfebnych pro vykon
sluzby a pro ziskdvani a udrZzovani fyzické kondice,

e) péci o vzhled, upravu a socialni vybaveni sluzeben,
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f) pomtcky, prostiedky a zafizeni potiebné k vykonu sluzby, ptipadné pro zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zivota a zdravi ptislusnikl i v dobé mimo sluzbu a k zajisténi
ptipravenosti pfislusnikti k vykonu sluzby,

g) ubytovani pfi vykonu sluzby v jiném misté, nez je misto jejich trvalého pobytu;
ubytovani je mozno poskytnout spole¢né s ¢lenem rodiny,

h) podminky pro stravovani,

1) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestlize vykonavaji sluzbu za ztizenych
podminek pi1 mimotadnych bezpecnostnich akcich nebo pii sluZzebnich zasazich,

J) bezpecnou tischovu svrskll a osobnich predméti, které obvykle nosi do sluzby,
k) zdravotni sluzby®,

1) psychologickou péci.

3% 7Zakon & 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zikon o zdravotnich
sluzbach).

§ 186
Ukladani kazenskych trestia

(1) Rizeni o kézefiském prestupku a o jednani, které méa znaky piestupku,®”
vede sluzebni funkcionai tstn€é. O Gstnim jednani a o dilezitych ukonech v fizeni
vyhotovuje pisemny zaznam.

(2) Pfislusnikovi musi byt pied uloZzenim kézeiiského trestu ddna moznost
vyjadiit se k véci, navrhovat diikazy a hajit se. Sluzebni funkcionaf musi vyslechnout
také osobu, kterd podala podnét k zahéjeni fizeni.

(3) Na ptislusnika, o jehoZ kazenském ptestupku nebo jednani, které ma znaky
prestupku, se vede fizeni, se do doby, nez je o jeho viné¢ pravomocné rozhodnuto,
hledi, jako by byl nevinen.

(4) Rizeni o kéazetiském piestupku a o jednani, které ma znaky piestupku, nelze
vést spolecné.

(5) Pti uréeni druhu kazenského trestu se ptihlédne k zdvaznosti kazeniského
ptrestupku, zejména ke zpiisobu jeho spachéani, k vyznamu a rozsahu jeho nasledk,
k okolnostem, za nichz byl spachan, k mife zavinéni, pohnutkam, dosavadnimu
ptistupu piislusnika k plnéni sluzebnich povinnosti a k tomu, zda jiz byl kdzensky
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trestan. Jestlize se ve spole¢ném fizeni projednava vice kazenskych prestupkt té¢hoz
ptislusnika, pfihlédne se pti ukladani druhu kazeniského trestu téz k této skutecnosti.

(6) Za vice kazenskych prestupklt téhoz piislusnika projednanych ve

NS 24

kazenského prestupku.

(7) Kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti se uklada za kazensky prestupek se
zvlast Skodlivym nésledkem, za poruSeni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav
prislusnika, za jednani, kterym piislusnik porusil sluzebni slib, za opakované spachani
kazenského prestupku se Skodlivym nasledkem, jestlize predchazejici uloZeni
kazenskych trestii nevedlo v obdobi 3 let k obnoveni sluzebni kazné& ptislusnika, za
jednani, které ma znaky piestupku a je v rozporu s pozadavky kladenymi na
prislusnika, anebo za opakované dosahovani neuspokojivych vysledkii ve vykonu
sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.

(8) Od ulozeni kéazeniského trestu lze v rozhodnuti o kédzenském piestupku
upustit, jestlize k ndpravé pfislusnika posta¢i samotné projednani kazenského
piestupku.

(9) Kazenisky trest za kazenisky prestupek Ize ulozit nejpozdeji do 2 mésicii ode
dne, kdy se sluzebni funkcionat dozvédél o jednani, které mad znaky kézetiského
pfestupku, a nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy ke spachani kazenského prestupku
doslo. Kézenisky trest za jednani, které ma znaky piestupku, lze ulozit nejpozdéji do
1 roku ode dne, kdy doslo ke spachani prestupku. Do béhu téchto 1hlit se nezapocitava
doba, po kterou se pro tentyz skutek vedlo trestni fizeni.

(10) Rizeni o kazeiiském piestupku nelze vést v dobé v dob&, po kterou je
prislusnik uznan chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané
oznamovateli trestnych ¢ini pred neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele, pokud k tomu neda piedchozi souhlas krajska pobocka Utadu
prace prislusna podle mista vykonu sluzby prislu$nika.

&0y (11) Kazensky trest nelze ulozit piislusnikovi, ktery jiz byl za tyz skutek
pravomocné odsouzen.

29) Zakon &. 200/1990 Sb., o piestupcich, ve znéni pozd&jsich predpist.

§ 209
Zanik prava

K zaniku prava z diivodu, Ze nebylo ve stanovené 1hité vykonano, dochézi jen
v piipadech uvedenych v § 42-edst-—4 § 42 odst. 5, § 99 odst. 3, §186-edst—10 § 186
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odst. 11, § 190 odst. 1, § 192 odst. 2 a § 193 odst. 4; k zaniku prava se ptfihlédne, i
kdyz neni v fizeni namitan.

3) Platné znéni zakoniku prace s vyznacenim navrhovanych zmén
a doplnéni

§ 16

(1) Zameéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptilezitost dosdhnout
funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) Zaméstnavatel nesmi postihovat, znevyhodnovat nebo vystavovat natlaku
zaméstnance proto, Ze je oznamovatelem trestného ¢inu.

) (3) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy piima
diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachdzeni piipustné,
upravuje antidiskrimina&ni zdkon'*®.

3) (4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméfeny. Za
diskriminaci se rovné€z nepovazuji opatieni, jejichz celem je odiivodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z diivodt uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

19%) Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zménég
nékterych zakoni (antidiskriminaéni zakon).

§ 41
Pievedeni na jinou praci
(1) Zamé&stnavatel je povinen pievést zamestnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zpiisobilosti konat dale dosavadni
praci,
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b) nesmi-li podle l€¢katského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb
nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni Graz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi piipustné expozice'”,

c¢) kona-li t€hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého meésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo ktera podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle I€karského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi
v z4jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim,

e) jestlize je toho tieba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tfadu, jiného
statniho organu nebo organu izemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zékladé Iékatského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb uznan nezplisobilym pro no¢ni praci,

g) pozéada-li o to t€hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci.

(2) Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance na jinou praci,
a) dal-li zaméstnanci vypovéd’ z divodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni z umysIné trestné ¢innosti
spachané pti plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku
zameéstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace, avSak v tomto piipadé¢ nejdéle celkem na 30 pracovnich dnua
v kalendafnim roce.

(3) Neni-li mozné dosdhnout ucelu prevedeni podle odstavci 1 a 2 pievedenim
zaméstnance v rdmci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel pfevést v téchto piipadech
i na préaci jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouve, a to i kdyby s tim zamé&stnanec
nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance 1 bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potfeby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimotadné udalosti,
zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nésledk,
a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Zaméstnance podle odstavce 2 pism. a) a ¢) a odstavce 4 nelze bez jeho
souhlasu prevést na jinou praci v dobé, po kterou je zaméstnanec uznan chranénym
oznamovatelem podle zikona o ochrané oznamovateli trestnych ¢ini pied
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi
souhlas krajska pobo¢ka Uiadu price pFislu$na podle mista vykonu prace zaméstnance.
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&) (6) Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pieruseni prace
zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci,
nez byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v piipade€, ze zaméstnanec s pievedenim souhlasi.

) (7) Pii prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstaved 1 az 3 je
zaméstnavatel povinen ptihlizet k tomu, aby tato prace byla pro né¢ho vhodna vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

A (8) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem diivod prevedeni
na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-li prevedenim zaméstnance ke
zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divodu
pievedeni na jinou praci a dob¢ jeho trvani, s vyjimkou piipadl uvedenych v odstavci 2 pism.
c) a v odstavci 4.

)8 4 odst. 1 zakona &. 98/1987 Sb., o zvlastnim prisp&vku hornikéim, ve znéni pozdgjsich predpisi.

§53
(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dobg, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostifedni nasledek opilosti
zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na tstavni
oSetfovani nebo od nastupu lazeniského 1é¢eni az do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni
tuberkulézou se tato ochrannd doba prodluzuje o 6 mésici po propusténi z ustavniho
oSetfovani,

b) ptfi vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
zaméstnanci doruc¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do uplynuti
2 tydnii po jeho propusténi z téchto cvicent,

c¢) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIn€ uvolnén pro vykon vetejné funkce,

d) v dob¢, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpa mateiskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zdkladé I€katského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb do€asn€ nezpiisobilym pro no¢ni pracis

f) v dobé, po kterou je zaméstnanec uznian chranénym oznamovatelem podle zikona
o ochrané oznamovatelii trestnych ¢inii pred neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele, pokud k tomu neda piedchozi souhlas krajska pobotka Utadu prace
prislu$na podle mista vykonu prace zaméstnance.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pied pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé&, ochrannd doba se do vypovédni doby
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nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonCeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

§ 54

Zakaz vypovédi podle § 53 odst. 1 pism. a) aZ e) se nevztahuje na vypovéd danou
zaméstnanci

a) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v ptipad¢ organizacnich
zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist)
vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

b) pro organizatni zmény uvedené¢ v § 52 pism. b); to neplati v piipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpa matetskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé,
kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou,

c¢) z divodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde
o zam&stnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodiCovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou; byla-li dana
zaméstnankyni nebo zameéstnanci z tohoto divodu vypovéd pted ndstupem materské
dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dob¢ této matetskeé
dovolené (rodiCovské dovolené), skon¢i vypovédni doba soucasné¢ s matetskou dovolenou
(rodicovskou dovolenou),

d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisii vztahujicich se k vykonavané

praci [§ 52 pism. g)] nebo poruSeni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvIast
hrubym zptsobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
cerpajici mateiskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zameéstnankyni, ktefi Cerpaji
rodicovskou dovolenou.

§ 55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zamé&stnavatel miize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro tmyslny
trestny ¢in spachany pifi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykondvané praci zvIast hrubym zpisobem.
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(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s té¢hotnou zaméstnankyni,
zamestnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktetfi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

(3) Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér se zaméstnancem
v dobé, po kterou je zaméstnanec uznian chrinénym oznamovatelem podle zikona
o ochrané oznamovateli trestnych ¢ini pred neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele, pokud k tomu neda piedchozi souhlas krajska pobotka Uiadu prace
prislu$na podle mista vykonu prace zaméstnance.

§ 139

(1) Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niZ ptislusi niz§i mzda nebo
plat,

a) z divodl ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim

piislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pripustné expozice podle zvlastniho
’ ’ > -1 ’

pravniho piedpisu'® [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infek¢nim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

¢) k odvraceni mimotadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledki (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy (§-4+
odst—5 § 41 odst. 6),

prislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe prumérného
vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez byla
sjedndna, ptislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li v§ak zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukoli nebo v
ptimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu pievedeni
doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

(3) Vlada miize stanovit natizenim, za jakych podminek uhradi ptislusny spravni urad
néaklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou
praci z divodl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.
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190§ 4 odst. 1 zakona & 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 208

(1) Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné piekazky na stran¢ zaméstnavatele,
nez jsou uvedeny v § 207, ptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku;
to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nepouZije v dobé, po kterou je zaméstnanec uznan
chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané oznamovatelt trestnych ¢ini pred
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi
souhlas krajska pobocka Uiadu prace piislu$na podle mista vykonu price zaméstnance.

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV
v ¢astiprvni, § 16 odst. 2a3 3 a 4, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst.
3, § 41 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech
,hastoupi-li zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
mateiskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich ptivodni praci
a pracovisté™, § Sla, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypoveéd* a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v ptipad¢ téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera Cerpa matetskou dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy
cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna cerpat matefskou
dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocCivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matetské
dovolené nebo o zaméstnance v dob¢ Cerpani rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cCerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 tehotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
ktefi Cerpaji rodiovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m)
spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi pifesahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu*, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich® a ve véte
,Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydni po sobé jdoucich.*,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérnd tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, § 92 odst. 1,
3a4, §93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism.
a) body 1 a3 aodst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u n¢hoz
k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu®, odst.
3 pism. a), 4 a7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢), d), f) a g), § 108 odst. 2, 3,6 a7, § 110 odst.
I, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
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omluvit nepfitomnost zamestnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domdacnosti v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu
péce o dité mladsi nez 10 let z divodh stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojiSténi
nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité¢ jinak pecuje, podrobila vysetieni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemuze o dit¢ pecovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici ve
slovech ,,Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne pievzeti ditéte az do dne,
kdy dit¢ dosdhne veéku 3 let, spocivajici ve slovech ,rodi¢ovska dovolend ptislusi, § 197
odst. 3 véta druhd a tfeti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst.
1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se povazuje
za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271, § 276 odst.
1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na svij
naklad vytvofit zastupcim zaméstnanci podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti®, § 278
odst. 1 az 3, odst. 4 véta druhd a teti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst.
1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni a pismeno
b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od
zaméstnance informace zejména o*“ a pism. a), ¢), d), €), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati,
jestlize je pro to dan vécny ditvod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykondvana, a je-li
tento pozadavek priméteny®, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1 v tvodni Casti ustanoventi,
§ 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

4) Platné znéni ziakona &. 73/2011 Sb., o Uiadu prace Ceské republiky,
ve znéni pozdéjSich predpisti s vyznacenim navrhovanych zmén
a doplnéni

§4

(1) Utad prace plni tikoly v oblastech
a) zamestnanosti,
b) ochrany zamé&stnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
¢) statni socialni podpory,
d) davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
e) prispévku na péci,
f) pomoci v hmotné nouzi,
g) inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

h) davek péstounské péce,
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i) ochrany oznamovateli trestnych ¢ini pred neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele,

v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o zamé&stnanosti>’, zdkonem o ochrang
zam&stnanctl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zmén& n&kterych zakona®,
zékonem o socialn&-pravni ochrang déti'"" zdkonem o statni socialni podpote™, zakonem o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakond®),
zékonem o socialnich sluzbach” a zikonem o pomoci v hmotné nouzi'” a zikonem

o ochrané oznamovateli trestnych ¢ini pred neopravnénym postihem ze strany
zaméstnavatele.

(2) Utad prace je pristupovym mistem pro zajiSténi elektronické komunikace v oblasti
socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie.

3) Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisi.

4) Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nekterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5) Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdejsich predpisi.

6) Naptiklad zakonik prace, zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nekterych zakoni (zakon
o investi¢nich pobidkach).

8) Zakon ¢&. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich
zakonu.

9) Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.
10) Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

11) Zéakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

5) Platné znéni zikona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpist s vyznac¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

§ 47
Prelozeni

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné nutnou, kterd musi byt predem
urcena, nejdéle vSak na dobu 60 dnil v kalendéinim roce, pielozen k vykonu sluzby v oboru
sluzby, ktery vykonava, do jiného sluzebniho Ufadu nebo do jiného organiza¢niho utvaru
sluzebniho ufadu, a to 1 bez svého souhlasu. Se souhlasem statniho zaméstnance I1ze dobu jeho
pteloZeni prodlouzit, nejdéle v§ak o dobu 60 dn.
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(2) Pro ptelozeni musi trvat potieba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim Gradu
nebo v jiném organiza¢nim utvaru sluzebniho ufadu, a to po celou dobu pielozeni. Pielozeni
nelze pouzit k jinému ucelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pti pfelozeni statniho zaméstnance
musi byt piihlédnuto k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomértim.

(3) T€hotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zameéstnanec
pecujici o dit¢ do 8 let sm&ji byt prelozeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro
osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, kteti pecuji o dité, které
dosud nedosdhlo veéku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze pievazné
sam dlouhodobé¢ pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho ptfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné¢ tézka zavislost), ve stupni III
(té€zka zavislost) nebo stupni [V (Gplné zavislost).

(4) Pii prelozeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluZebni
pusobisté nebo bydliste, zajisti statnimu zaméstnanci sluzebni ufad, do kterého byl pielozen,
ubytovani na své naklady a poskytuje mu nahrady vydaji jako pti sluzebni ceste.

(5) Statniho zaméstnance nelze bez jeho souhlasu prelozit v dobé, po kterou je
zaméstnanec uznan chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané oznamovateli
trestnych ¢inu pied neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu
neda piedchozi souhlas krajska pobotka Ufadu prace piislu$na podle mista vykonu
sluzby zaméstnance.

) (6) Dojde-li v dasledku prelozeni ke snizeni platu statniho zaméstnance, piislusi
mu doplatek do vyse platu pred pielozenim.

§72
Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluZebniho organu
(1) Sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru,

a) nespliiuje-li statni zaméstnanec pozadavek obcanstvi Clenského statu Evropské unie nebo
obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodéiském prostoru,

b) jestlize 2 po sob¢ jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze
ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

c¢) nesplituje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluZzebniho ufadu jiny predpoklad potiebny
k vykonu sluzby, nebo
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d) uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby
z organizacnich davodu.

(2) Sluzebni pomér nelze skoncit podle odstavce 1 pism. b) az d) v dobé, po kterou
je zaméstnanec uznan chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané
oznamovateli trestnych ¢inti pred neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele,
pokud k tomu neda p¥edchozi souhlas krajska pobo¢ka UFadu prace prislusna podle
mista vykonu sluzby zaméstnance.

-2) (3) Pti skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou z divodu podle odstavce 1 pism.
d) ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného. Pii neptetrzité dob¢ trvani sluzebniho
poméru

a) nepresahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku mési¢niho platu,

b) nepiesahujici 6 let, ale ptesahujici 3 roky, ptislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho
platu,

¢) nepiesahujici 9 let, ale ptesahujici 6 let, pfislusi odbytné ve vysi devitinasobku mési¢niho
platu,

d) ptesahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvanactindsobku mesi¢niho platu statniho
zamgstnance.

) (4) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zameéstnanci v den
skonc¢eni sluzebniho poméru, vyplati se v nejblizS§im vyplatnim terminu ureném ve
sluzebnim ttadu pro vyplatu platu.

) (5) Sluzebni pomér skonc¢i uplynutim doby uvedené v rozhodnuti; tato doba poc¢ina
plynout ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti a ¢ini v piipadé podle odstavce 1 pism. a) a d)
10 dnii a v pripadé podle odstavce 1 pism. b) a ¢) 60 dni.

§ 89
Karné opatieni
(1) Za karné provinéni lze ulozit statnimu zaméstnanci karné opatteni.
(2) Karnym opatienim je
a) pisemna ditka,
b) sniZeni platu az o 15 % na dobu aZ 3 kalendarnich mésict,
c¢) odvolani ze sluZzebniho mista pfedstaveného, nebo

d) propusténi ze sluzebniho poméru.
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(3) Pii urCeni druhu karného opatfeni se ptfihlédne k zavaznosti kdrného provinéni,
zejména ke zplsobu jeho spachani, k vyznamu a rozsahu jeho nasledki, k okolnostem, za
nichz bylo spachano, k mife zavinéni, pohnutkam, dosavadnimu pfistupu statniho
zamestnance k dodrzovani sluzebni kazné¢ a k tomu, zda mu jiz za karné provinéni bylo
v minulosti ulozeno ké&rné opatieni. Karné opatfeni odvoldni ze sluzebniho mista
predstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru lze ulozit jen za zvlast zavazné karné
provinéni, zejména pokud stitni zaméstnanec porusoval sluzebni kazenn dlouhodob¢, svym
jednanim zpusobil zvlast zavazny nasledek nebo jednal ze zavrzenihodnych pohnutek.

(4) Za vice karnych provinéni statniho zaméstnance projednanych ve spole¢ném tizeni
se ulozi karné opatieni podle nejzavaznéjsiho karného provinéni.

(5) Karné opatieni nelze ulozit, byl-li statni zaméstnanec za tyz skutek pravomocné
potrestan soudem nebo jinym spravnim organem.

(6) Karné opatieni nelze ulozit v dobé, po kterou je zaméstnanec uznan
chranénym oznamovatelem podle zikona o ochrané oznamovatelu trestnych ¢ini pred
neopravnénym postihem ze strany zaméstnavatele, pokud k tomu neda predchozi
souhlas krajska pobotka Ufadu prace piislusna podle mista vykonu sluZby
zaméstnance.

) (7) Od uloZeni karného opatieni lze v rozhodnuti o kdrném provinéni upustit,
jestlize k naprave statniho zaméstnance postaci samotné projednani karného provinéni.

A (8) Rozhodnuti o ulozeni karného opatieni, které je v pravni moci, se zalozi do
osobniho spisu statniho zaméstnance.

§ 98

Na rovné zachazeni, ochranu oznamovateli trestnych ¢int a zdkaz diskriminace ve
sluzebnim poméru se § 16 a 17 zékoniku prace pouziji obdobng.
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